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Na podstawie art. 98 i 99 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oSwiatowe /tekst
jednolity Dz. U. z 2017r poz. 59, 949, 2203/ ustala si¢ Statut Szkoly Podstawowej

im. Tadeusza Kosciuszki w Janowcu Wielkopolskim

o ~ w e

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa szkoly, organy prowadzace i nadzorujace

Typ szkoty — szkota podstawowa.

Organ prowadzacy - Miasto i Gmina Janowiec WIKp., reprezentowany przez Burmistrza.
Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Janowcu Wielkopolskim.
Siedziba szkoty — adres: ul. Szkolna 8; 88 - 430 Janowiec Wielkopolski.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Kujawsko - Pomorskie

Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§2

Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
0 systemie os$wiaty oraz wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych,
w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezb¢dnych do kontynuacji nauki w nastgpnym
etapie ksztatcenia;

2) przestrzega zasad bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia w czasie zajec
szkolnych i przerw miedzylekcyjnych;

3) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

4) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasady powszechnej dostgpnosci;

5) realizuje:
a) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego,
b) ramowy plan nauczania,

6) wspotpracuje z rodzicami, organizacjami i instytucjami, tworzac warunki do osiggania

wysokich efektow swojej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

2. Szkota w zakresie dydaktyki:

1) zapewnia  wszechstronny  rozwoj  ucznia, uwzgledniajac jego indywidualne
zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycije;

2) motywuje dziecko do $wiadomego podejmowania zadan, wymagajacych systematycznego
i dhuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

3) uczy metod i technik samodzielnego zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci;

4) przygotowuje do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, zdobywania informacji
z zastosowaniem technologii informacyjno—komunikacyjnych;

5) ocenia, klasyfikuje 1 promuje uczniow wedlug wewnatrzszkolnych zasad oceniania

zgodnych z obowigzujacymi przepisami prawa.



3. W ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkota:

1) ksztaltuje poczucie tozsamo$ci narodowej oraz patriotyczng postawe uczniow,
poszanowanie podstawowych tradycji, uczac jednoczeSnie otwarto$ci i1 szacunku
dla innych kultur i narodéw;

2) przygotowuje uczniow do prawidlowego ksztaltowania stosunkow miedzyludzkich
1 postgpowania zgodnie z zasadami spotecznymi;

3) rozwija wrazliwo$¢ emocjonalng 1 estetyczng ucznidéw, nawyki dbania o wlasny rozwdj
fizyczny, zdrowie, higien¢ psychiczng, racjonalny wypoczynek i organizacje czasu
wolnego;

4) ksztaltuje pozytywng motywacje do nauki;

5) wdraza do aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty i spoleczenstwa; uczy samorzadnosci;

6) sprawuje opieke nad uczniem z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, promocji i ochrony

zdrowia.

§3

Spos6b wykonywania zadan szkoly

1. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych nastgpuje poprzez:

1) realizowanie programow  przedmiotowych w oparciu 0 podstawy programowe
Z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan uczniow;

2) integracj¢ wiedzy nauczanej przez:
a) ksztatcenie zintegrowane w klasach I-11l,
b) korelacj¢ migdzyprzedmiotowa.

3) realizacj¢ indywidualnych programéw nauczania;

4) stosowanie jednolitych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

5) rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez ich udzial w zajeciach dodatkowych
oraz w konkursach;

6) otaczanie opieka uczniéw niepetnosprawnych wedtug obowigzujacych przepisow;

7) rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej  poprzez organizacje | udzial uczniow
W uroczystosciach szkolnych i lokalnych;

8) organizowanie nauki religii lub etyki na zyczenie rodzicow/opiekundow prawnych, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

9) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez indywidualng opieke

w procesie dydaktycznym 1 wychowawczym oraz w ramach zaje¢ dydaktyczno-
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wyrownawczych,  korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych
I innych terapeutycznych, wedtug odrgbnych przepisow;

10) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie badan psychologiczno-
pedagogicznych, organizacji prelekcji, konsultacji i zajg¢ warsztatowych;

11) wspotprace z sadem rodzinnym, policja, Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Janowcu Wlkp. oraz innymi organizacjami i instytucjami;

12) wspolprace ze stowarzyszeniami i organizacjami — za zgodg dyrektora szkoty,
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

13) realizowanie tresci w ramach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, wedtug odrgbnych
przepisow;

14) organizowanie zaje¢ w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

15) zapewnienie opieki pielegniarki szkolne;j;

16) stosowanie roznych form i metod pracy;

17) wzbogacanie warsztatu pracy nauczyciela, rozbudowywanie bazy dydaktycznej;

18) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ szkolnych oraz w trakcie wycieczek,
olimpiad, konkursow, zawodow sportowych;

19) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow poprzez udzial w imprezach promujacych
ekologie, zdrowie oraz przestrzeganie obowigzujacych w szkole regulaminow;

20) w sytuacji wyjatkowej jaka jest czasowe ograniczenie funkcjonowania szkoty dopuszcza
si¢ stosowanie metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ zgodnie z obowigzujacymi

przepisami zewngtrznymi.

2. Sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty, odpowiednio do wieku uczniéw
1 potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkolach przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy:

1) opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas lekcji, przerw i zaje¢ dodatkowych
sprawujg nauczyciele, ktorym dyrektor przydzielit odpowiednie rodzaje zaj¢¢;

2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty 1 w trakcie wycieczek szkolnych
sprawujg wychowawcy, nauczyciele i inne 0soby zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) dla zapewnienia uczniom bezpiecznego pobytu w szkole funkcjonuje $wietlica szkolna
dziatajaca zgodnie z regulaminem; otacza ona rowniez opieka uczniow dojezdzajacych;

4) wychowawcy Kklas sa zobowigzani do poinformowania rodzicow o koniecznosci
zapewnienia dzieciom opieki w drodze do szkoty 1 ze szkotly, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

5) zasady pehienia dyzurow nauczycielskich w szkole zawarte sa w regulaminie.



3. W celu sprawowania nadzoru nad prawidtowoscig przebiegu proceséw zachodzacych
w otoczeniu szkoty, ujawniania i eliminowania sytuacji krytycznych (negatywnych) oraz
zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkole
prowadzony jest monitoring wizyjny CCTV, w oparciu o okreslone zasady, zgodnie
z prawami cztowieka. Zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego na terenie
Szkoty Podstawowej w Janowcu Wielkopolskim okresla Regulamin monitoringu

oraz udost¢pniania nagran.

4. W sytuacji wyjatkowej dopuszcza si¢ organizowanie 1 prowadzenie zajecé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami zewnetrznymi.

1) Organizacj¢ pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ okresla szczegdtowo dyrektor
szkoly w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych przepisow prawa oraz
mozliwosci technicznych 1 organizacyjnych szkoty, biorgc takze pod uwage mozliwosci
1 potrzeby uczniow i ich rodzicow.

2) Nauczyciele prowadza nauczanie z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglos¢ wykorzystujac platforme Microsoft Teams, dyski wirtualne, dziennik
elektroniczny i1 inne narzedzia zatwierdzone przez dyrektora szkoty.

3) O warunkach korzystania z platformy Teams oraz niezbednych wymaganiach
technicznych  informuje ucznidéw 1 nauczycieli dyrektor szkoty przez dziennik
elektroniczny.

4) Dyrektor szkoty odpowiada za zatozenie kont na platformie i przekazuje informacje o nich
nauczycielom i uczniom.

5) Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki
w Janowcu Wlkp., ktorg reprezentuje dyrektor szkoty.

6) Wszyscy korzystajacy z platformy Teams sg zobowigzani do znajomos$ci i stosowania
zasad bezpieczenstwa majacych na celu ochrone danych osobowych.

7) Wychowawcy klas przekazujg uczniom opracowane w szkole szczegétowe zasady
bezpieczenstwa i netykiety dotyczace korzystania z platformy Teams, a w szczegdlnosci:

a) zakaz przekazywanie loginu oraz hasta innym osobom,
b) zakaz nagrywania, fotografowania, robienia zrzutow ekranu podczas lekcji on line
1 upubliczniania tych nagran 1 zdj¢c.
8) Wszyscy uczniowie - czlonkowie platformy pracuja wytacznie w zespotach utworzonych

przez nauczyciela lub administratora.



9) Uczen w uzasadnionych przypadkach wiacza kamer¢ podczas zaje¢ online tylko
na polecenie lub za zgoda nauczyciela.

10) Uczen jest obecny na zajeciach online jezeli:

a) dotaczyt do spotkania o godzinie rozpoczgcia zajeé, zgodnie z obowigzujacym
planem lekcji,

b) aktywnie uczestniczy w lekcji, udziela odpowiedzi na pytania i wykonuje polecenia
nauczyciela,

¢) nie opuszcza spotkania przed uplywem wyznaczonego czasu.

11) W przypadku razacego zaklocania toku lekcji nauczyciel ma prawo wyciszy¢ ucznia
i odnotowuje ten fakt dzienniku (uwaga o zachowaniu).

12) Nauczyciel zaznacza w dzienniku elektronicznym obecno$¢ ucznia na lekcji online,
wpisujac w rubryce frekwencja litere T.

13) Spéznienia 1 nieobecnosci ucznia powinny by¢ usprawiedliwiane przez
rodzicow/prawnych opiekunéw przez dziennik elektroniczny w terminie ustalonym
w Statucie szkoty.

14) Ocenianie uczni6w w nauczaniu zdalnym odbywa si¢ zgodnie z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania oraz PZO z poszczegolnych przedmiotéw (z aneksami dotyczacymi
nauki zdalnej).

15) Godzina lekcyjna  zaje¢  edukacyjnych  prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze dopusci¢ prowadzenie tych zajeé
w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut, majac na uwadze
taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

16) Wszelkie informacje dotyczace nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ przekazywane sa  rodzicom/prawnym opiekunom przez dziennik
elektroniczny. W klasach 1-5 wiadomosci przesylane sg na konto rodzica/prawnego
opiekuna, a w klasach 6-8 na konto ucznia.

17) Uczniowie i rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani do systematycznego
odczytywania wiadomosci.

18) Uczniowie oraz rodzice/prawni opiekunowie moga konsultowa¢ si¢ z nauczycielami
za posrednictwem modutu wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym.

19) Wychowawca klasy pelni role koordynatora nauczania z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ w stosunku do powierzonych jego opiece ucznidow.
Reaguje na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore

zglaszaja uczniowie lub rodzice.



20) W przypadku, gdy uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem, z ktorego mogiby
skorzysta¢ w domu, lub nie posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania,
niezwtocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor szkoty
(w miar¢ mozliwosci) zapewni sprzgt dostepny na terenie szkoty lub zobowiaze
nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy programowe;j.

21) Nauczyciele wspomagajacy realizujg swoje obowigzki w porozumieniu z nauczycielem

prowadzacym lekcje zgodnie z planem lekcyjnym.

§ 4

Organizacja i formy wspoldzialania z rodzicami

. Rodzice 1 nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia dzieci.

. Rodzice majg prawo do znajomosci statutu szkoty, szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego, szkolnych i przedmiotowych zasad oceniania, zadan i zamierzen
dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole, informacji na temat swego dziecka,
porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia swoich dzieci, uczestniczenia
w planowaniu i organizowaniu zycia klasy i szkoty.

. State spotkania z rodzicami organizuje szkola zgodnie z kalendarzem organizacji pracy
na dany rok szkolny.

. Rodzice mogg mie¢ wplyw na zmian¢ wychowawcy, jezeli ztoza na pismie do dyrektora
szkoty uzasadniony wniosek, ktory bedzie wyrazal wolg wiecej niz polowy rodzicow
uczniow danej klasy.

. Rodzice maja roéwniez prawo do wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny, jednakze powinny by¢ one konsultowanie
ze szkolng Radg Rodzicow.

. W sprawach dotyczacych ucznidéw obowigzuje rodzicow droga stuzbowa: nauczyciel

przedmiotu - wychowawca - pedagog szkolny - dyrektor szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) zgtoszenia dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na zajecia szkolne, a w przypadku
nieobecno$ci  usprawiedliwienia jej w terminie siedmiu dni od momentu powrotu
do szkoty;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zaj¢é szkolnych;
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4) systematycznego kontaktowania si¢ z wychowawca w sprawach dziecka;

5) zapoznawania si¢ z informacjami, zawiadomieniami, ocenami poprzez systematyczny
wglad do dziennika elektronicznego;

6) osobistego logowania si¢ w witrynie rodzica w dzienniku elektronicznym
1 nieudostepniania swoich danych do logowania osobom postronnym.

8. Zasady wymiany informacji ustala si¢ nastepujaco:

1) o zachowaniu ucznia i jego wynikach dydaktycznych informuje wychowawca klasy;

2) rodzice podczas zebran, konsultacji i rozmoéw indywidualnych moga otrzyma¢ informacje
od dyrekcji szkoly, nauczycieli przedmiotow oraz innych pedagogicznych pracownikow
szkoty;

3) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, w celu uzyskania informacji, mozliwe
jest indywidualne spotkanie z wychowawca lub nauczycielem po uprzednim ustaleniu

terminu spotkania.
§5

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

1. Podstawy prawne

1) wewnatrzszkolne zasady oceniania sg zgodne z aktualnie obowigzujacym rozporzadzeniem
MEN w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 shuchaczy w szkotach publicznych;

2) zasady oceniania z religii/etyki okreslajg odrebne przepisy.

2. Cele i zakres oceniania
1) ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe;
2) ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych, jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,
C) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania rozwoju,
d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
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e) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach w uczeniu si¢, zachowaniu i szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

3) ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, ustalanie kryteriow oceniania
zachowania oraz informowanie o nich ucznidow i rodzicow/prawnych opiekunow,

b) biezace ocenianie, §rodroczne oraz roczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole oraz zaliczenie niektorych zajg¢ edukacyjnych,

c) egzaminy klasyfikacyjne,

d) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania,

e) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

3. Obowiazki wychowawcow i nauczycieli

1) na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach
sprawdzania osiagnigé uczniow oraz  kryteriach Oceniania  osiggnigé
edukacyjnych i zachowania;

2) wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznajg rodzicow/prawnych
opiekunéw z ogdlnymi zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania przyj¢tymi
przez szkole;

3) wywigzanie si¢ nauczyciela/wychowawcy z powyzej sformulowanych obowigzkéw

udokumentowane jest poprzez zapis w dokumentacji nauczyciela/wychowawcy.

4. Zasady oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych

1) oceny sa jawne zaréwno dla uczniow, jak i ich rodzicow/prawnych opiekunow;

2) na prosbe ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundow nauczyciel, ustalajac oceng
roczna, powinien ja uzasadnic;

3) przy wystawianiu ocen biezgcych nauczyciel w formie pisemnej lub ustnej informuje
ucznia, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢;

4) sprawdzone i ocenione kartkowki (krotkie pisemne sprawdziany trwajace nie wiece]

niz 15 minut i obejmujgce materiat z jednej, dwdch lub trzech ostatnich lekcji) nauczyciel
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oddaje uczniom. Pozostate pisemne prace kontrolne (testy, prace klasowe, diagnozy

obejmujace material z dzialu lub semestru) po sprawdzeniu, ocenieniu i omdwieniu

w klasie udostepniane sa do wgladu uczniom oraz rodzicom/prawnym opiekunom poprzez

przekazanie uczniom. Uczen ma obowigzek oddania pisemnej pracy podpisanej

przez rodzica/opiekuna prawnego na kolejnej lekcji;

5) nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom:

a) na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej,

b) na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia (nieposiadajacego opinii
poradni) dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

6) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub nauczania indywidualnego dostosowanie wymagan edukacyjnych nastepuje
na podstawie tego orzeczenia;

7) ustalajac ocen¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki i plastyki nalezy
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z nalozonych
na niego obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j;

8) w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego
I zaje¢ komputerowych. Decyzje podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii. W przypadku czgsciowego zwolnienia z niektorych zajeé
(¢wiczen) nauczyciel powinien postawi¢ wymagania, informujac o nich ucznia
1 rodzicow/prawnych opiekunéw. Rodzic ma obowigzek dostarczenia od lekarza
doktadnego okreslenia rodzaju zajec¢ (¢wiczen), z ktérych uczen jest zwolniony, nie pdznie;j
niz tydzien od daty wystawienia zaswiadczenia;

9) w przypadku zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego i1 zaje¢ komputerowych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony”. W przypadku czasowego zwolnienia z tych zaj¢¢ uczen moze byc
klasyfikowany;

10) w ciggu jednego dnia dopuszcza si¢ jedng, a w tygodniu trzy prace kontrolne

(catogodzinne);
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11) prace kontrolne muszg by¢ zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym
z tygodniowym wyprzedzeniem, a uczniowie poinformowani o zakresie sprawdzianu;

12) w ciaggu 7 dni (14 dni z jezyka polskiego) nauczyciel zobowigzany jest ocenié
i udostepnic¢ uczniom sprawdziany i pisemne prace kontrolne;

13) uczen moze poprawia¢ oceny niedostateczne z catogodzinnych prac kontrolnych
na dowolny stopien tylko raz, przy czym zard6wno oceny poprawiane, jak i te
uzyskane z poprawy sa wpisywane do dziennika lekcyjnego i brane pod uwage przy
klasyfikacji $§rodrocznej lub rocznej. Termin przystgpienia do poprawy nie powinien
przekracza¢ dwoch tygodni od dnia otrzymania oceny. Uczen, ktory nie pisat sprawdzianu
z powodu nieobecnosci, powinien go napisa¢ w terminie dwoch tygodni od dnia powrotu

do szkoty.

5. Zasady oceniania w edukacji wczesnoszkolnej

1) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi,
srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach I — III s3 ocenami
opisowym, dotyczy to takze ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym. Ocena zachowania nie ma wplywu na ocen¢ zajec
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej.

2) Ocena opisowa uwzglednia mozliwosci dziecka, bierze pod uwage jego prace i wysitek
wlozony w wykonanie zadania, zacheca do dalszej pracy, uswiadamia, ze wysiltek optaca
sig, nie jest kara, lecz nagroda.

3) Ocena opisowa spetnia nastgpujace funkcje:

a) diagnostyczng — dajac odpowiedzi na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen
wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela;

b) informacyjng — przekazujac informacje, co dziecku udato si¢ poznaé, zrozumied,
opanowac¢, nauczy¢, jakie dziecko zdobyto umiejetnosci, co juz potrafi, jaki jest wktad
jego pracy;

¢) korekcyjng — odpowiadajac na pytanie, co uczen ma juz opanowane, co robi dobrze,
nad czym musi jeszcze popracowaé, co poprawi¢, zmieni¢, udoskonali¢;

d) rozwojowa — odpowiadajac na pytanie, czy dokonaty si¢ zmiany w samym dziecku,
jakie jest tempo i dynamika tych zmian.

4) Ocena biezgca w edukacji wczesnoszkolne;j:

a) odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaj¢¢ szkolnych,

b) polega na stalym informowaniu ucznia o jego postepach,

C) to stowna motywacja do aktywnosci i wysitku, stymulujaca jego rozwdj.
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5) W klasach I — III podsumowanie wynikéw nauczania dokonywane jest dwa razy w roku.
6) Ocenianie biezace ucznia w klasie 11l dokonywane jest za pomocg oceny cyfrowej wedtug
nizej wymienionej skali szeSciostopniowe;j:
niedostateczny (1) - ndst
dopuszczajacy (2) - dop
dostateczny  (3) - dst
dobry (4)-db
bardzo dobry (5) - bdb
celujacy (6) - cel

a) oceng celujgcg otrzymuje uczen, jesli:
— wzorcowo opanowatl wiadomosci i umiejegtnosci dla danego obszaru nauczania,
— tworczo 1 samodzielnie rozwija uzdolnienia i zainteresowania,

— rozwigzuje samodzielnie ztozone zadania i nietypowe problemy;,

b) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, jesli:
— w pelnym zakresie opanowal wiadomosci i umiejetnosci dla danego poziomu nauczania
— przejawia inwencj¢ wlasna,

—rozwigzuje samodzielnie zadania i problemy,

¢) ocene dobrg otrzymuje uczen, jesli:
— posiadane  przez niego wiadomos$ci i umiejetnosci odpowiadaja podstawowym
I czeSciowo rozszerzonym wymaganiom danego obszaru nauczania,

—samodzielnie rozwigzuje typowe zadania i problemy,

d) ocene¢ dostateczng otrzymuje uczen jesli:
— posiadane przez niego wiadomosci i Umiejetnosci odpowiadajg podstawowym
wymaganiom danego obszaru nauczania,
— samodzielnie rozwigzuje proste zadania i problemy,

— zdarza mu si¢ popelnia¢ bledy,

e) ocene¢ dopuszczajgca otrzymuje uczen jesli:
— posiadane przez niego wiadomosci 1 umiejetnosci odpowiadaja koniecznym
wymaganiom  danego obszaru nauczania,

—rozwiazuje proste zadania i problemy z pomoca nauczyciela,
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f) oceng niedostateczng otrzymuje uczen jesli:

—nie opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci z danego obszaru nauczania

7) Ocenianie biezace ucznia w klasie 1i Il dokonywane jest wedlug pigciostopniowej skali
wyrazonej komentarzem stownym:

a) Wspaniale — (W) uczen wykonuje w peini zadania zalozone programem danej klasy,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami,

b) Bardzo tadnie — (B) uczen nabywa niezbgdng wiedze i umieje¢tnoséci w zakresie zatozen

programowych danej klasy i potrafi je w petni stosowa¢ w roznych sytuacjach,

c) Dobrze — (D) uczen popehnia nieliczne bledy, wymaga czasami pomocy nauczyciela,
posiada wiedze¢ i umiejetnosci w zakresie zalozen programowych,

d) Popracuj — (P) uczen ma problemy z opanowaniem podstaw programowych,
nie zawsze potrafi zastosowa¢ poznane wiadomosci i umiejetnosci w praktyce,
wymaga czesto pomocy nauczyciela,

e) Jeszcze nie potrafisz — (J) uczen pomimo stalej pomocy nauczyciela i kilku prob
nie potrafi  wykona¢ zadania w stopniu zadowalajacym, nie wykazuje checi
ani wysitku w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci.

8) Dopuszcza si¢ stosowanie umownych znakéw motywujgcych i wspierajacych ocenianie.

9) Oceng opisowg $rodroczng ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne w formie karty oceny opisowej uczniow klas I-III. Wskazujg potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien. Karty oceny $rodrocznej przechowywane sa w dokumentacji
szkolnej do konca I etapu edukacyjnego.

10) Oceny klasyfikacyjne roczne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne
zajecia edukacyjne w formie oceny opisowej uczniéw klas I-11l. Roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien. Roczna ocena opisowa zapisana jest na $wiadectwie szkolnym oraz w arkuszu
ocen. W dzienniku lekcyjnym znajduje si¢ adnotacja dotyczaca promocji oraz miejsca
znajdowania si¢ rocznej oceny opisowej ucznia o tresci: ,,Uchwatg rady pedagogicznej
z dnia...czerwca 20...r. Uczen promowany do klasy ...........”. Tre$¢ oceny opisowej

znajduje si¢ w arkuszu ocen ucznia.
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11) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary: wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, postepowanie zgodne
z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢é o honor i tradycje szkoty, dbato$é o pigkno
mowy ojczystej, dbatlos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, godne,
kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym osobom.
12) Ustala si¢ nastgpujace kryteria do oceny postepow w edukacji:
a) umiejetnosci polonistyczne,
b) umiejetnosci artystyczne (muzyczne, plastyczne, techniczne),
C) umiejetnosci spoteczne,
d) umiejetno$ci przyrodnicze,
e) umiej¢tnosci matematyczne,
f) umiejetnoscei jezykowe (jezyk obcy nowozytny),
g) umiejetnos$¢ postugiwania si¢ komputerem,
h) umiejetnosci fizyczne i nawyki higieniczno — zdrowotne.
13) W Kklasie pierwszej dokonuje si¢ wstepnej diagnostycznej oceny rozwoju i mozliwosci
dziecka.
14) W Kklasie trzeciej przeprowadza si¢ diagnoze¢ wiadomosci i umiejetnosci po I etapie

edukacyjnym.

6. Zasady oceniania uczniow poczawszy od klas IV
1) oceny biezace, Srodroczne i roczne w klasach wyrazone sa w stopniach wedtug skali:
niedostateczny (1) - ndst
dopuszczajacy (2) - dop
dostateczny (3) - dst
dobry (4) - db
bardzo dobry (5) - bdb
celujacy (6) — cel
2) przy wystawianiu ocen biezgcych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow;
3) w przypadku punktowego systemu oceniania ustala si¢ nastepujgce kryteria ocen:
0 - 30% niedostateczny
31- 49% dopuszczajacy
50 — 69% dostateczny
70 — 84% dobry
85 — 99% bardzo dobry

100% celujacy
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4) dopuszcza sig¢, ustalajagc oceng $rodroczng i roczng, stosowanie S$redniej wazonej.

5)

W przypadku stosowania $redniej wazonej ustala sig:
a) wagi ocen czgstkowych:

sprawdziany, testy -4

kartkowki -

aktywnos$¢, ¢wiczenia -

praca w grupach -

2
2
odpowiedz -2
1
zadanie domowe -1

1-

inne - 1-3

b) progi srednich dla ocen $rédrocznych i rocznych:

celujaca - 5,51 i powyzej
bardzo dobry - 4,61 -5,50
dobry - 3,61 -4,60
dostateczny - 2,61 -3,60
dopuszczajacy - 1,61-2,60
niedostateczny - do 1,60

Ustala si¢ nastepujace wymagania i kryteria dla poszczego6lnych stopni:

a) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory bezblednie opanowat wiedzg 1 umiejetnosci
programowe, pracuje samodzielnie i tworczo; lub roczna/$rédroczng celujaca oceng
klasyfikacyjna otrzymuja laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu
wojewodzkim,

b) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

- dysponuje pelnym zasobem wiadomosci 1 umiejgtnosci programowych,
- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
- samodzielnie rozwigzuje problemy,

¢) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiedzg i umiejetno$ci w zakresie pozwalajacym na rozumienie wigkszo$ci
relacji miedzy elementami wiedzy w zakresie ksztatcenia,

- poprawnie stosuje wiadomosci 1 samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci,

d) stopien dostateczny ( 3) otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy
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w dalszym uczeniu si¢, braki nie przekreslaja mozliwosci poglebienia wiedzy
oraz doskonalenia umiejetnosci w ciggu dalszej nauki,
- rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci,
Czasami przy pomocy nauczyciela,
e) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:
- ma duze braki w opanowaniu wymagan programowych, ale nie przeszkadzajg
one w nabywaniu elementarnej wiedzy i doskonaleniu elementarnych umiejetnosci
w ciaggu dalszej nauki,
- rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne tylko o niewielkim stopniu
trudnosci, czgsto przy pomocy nauczyciela,
f) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:
- nie opanowal podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci programowych, a braki
edukacyjne uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,
- nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim
stopniu trudnosci.
7) oceny biezace oraz $rodroczne, poczawszy od klas IV, nauczyciel wpisuje do dziennika

lekcyjnego, za$ oceny roczne rowniez do arkusza ocen.

7. Klasyfikacja uczniow
1) ustala si¢ dwa terminy klasyfikowania uczniow zwane semestrami:
a) pierwszy trwa od 1 wrzesnia do 31stycznia,
b) drugi trwa od 1 lutego do ostatniego dnia zaje¢ edukacyjnych w czerwcu.

2) Kklasyfikowanie  $rodroczne i roczne, poczawszy  od Kklasy czwartej, polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania;

3) po wystawieniu ocen $rodrocznych i zatwierdzeniu ich przez Rad¢ Pedagogiczng na radzie
klasyfikacyjnej nauczyciele moga wpisywaé oceny biezace do dziennika lekcyjnego
na drugi semestr;

4) oceng $rodroczng i roczng wystawia nauczyciel zaje¢ edukacyjnych lub w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach inny nauczyciel upowazniony do tego przez dyrektora;

5) oceny Klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania;

6) oceny srodroczne/roczne z religii/etyki wlicza sie do $redniej ocen;

7) na tydzien przed $rodrocznym/rocznym Klasyfikacyjnym  posiedzeniem  rady

pedagogicznej poszczegodlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia 1 jego
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rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania poprzez wpisanie ocen W dzienniku elektronicznym.

8) o przewidywanym dla ucznia s$réodrocznym/rocznym  stopniu  niedostatecznym
wychowawca informuje ucznia i jego rodzicoOw/prawnych opiekundw na miesigc przed
zakonczeniem semestru/roku szkolnego wysytajac informacj¢ w dzienniku elektronicznym
za posrednictwem modutu ,,wiadomosci”. W przypadku braku informacji zwrotnej
potwierdzajacej zapoznanie si¢ rodzica z przewidywang oceng niedostateczng nastepuje
wystanie przez sekretariat szkoty listu poleconego do rodzicoOw/prawnych opiekundw.
Odnotowuje si¢ to rowniez W dzienniku lekcyjnym;

9) jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w nastepnym semestrze, szkota
w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow;

10) uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych. W tym przypadku dyrektor szkoly powotuje komisje,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j
1 ustnej oraz ustala §rédroczna/roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

11) termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w p. 10) uzgadnia si¢ z uczniem i jegO
rodzicami/prawnymi opiekunami (nie po6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen). W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub  nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ta jest ostateczna.

W przypadku gdy uczen otrzymal ocen¢ niedostateczng, ma prawo do egzaminu
poprawkowego. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

13) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ nieklasyfikowany.
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8. Egzamin klasyfikacyjny

1) uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych wowczas, gdy brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej.
Moze to nastagpi¢ na skutek nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania;

2) uczenh moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, jezeli jego nicobecno$ci
sg usprawiedliwione;

3) w przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin na prosbe ucznia lub jego rodzicow/ prawnych opiekunow;

4) jezeli uczen realizuje obowigzek szkolny lub nauki poza szkotg badZ odbywa indywidualny
tok nauki, wowczas egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ na podstawie odrebnych
przepisow;

5) prosbe o egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ na piSmie na dwa tygodnie przed rada
Klasyfikacyjng srédroczng lub roczng;

6) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

7) w sktad komisji wchodza: dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy,
egzaminator - nauczyciel przedmiotu przewidzianego planem nauczania odpowiedniej
klasy, cztonek komisji - nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu;

8) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formeg zadan praktycznych;

9) egzamin powinien sktada¢ si¢ z czesci pisemnej i ustnej. Uktad zestawu zadan dla danego
przedmiotu ustala egzaminator, uwzgledniajac umiejetnosci i wiedzg ze wszystkich
poziomoéw wymagan;

10) w czasie egzaminu  klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice/prawni opiekunowie ucznia;

11) egzamin powinien by¢ udokumentowany protokotem przechowywanym w arkuszu ocen
ucznia;

12) negatywny wynik egzaminu klasyfikacyjnego jest rdwnoznaczny z nieotrzymaniem
promocji. Moze on by¢ jednak zmieniony w wyniku egzaminu poprawkowego;

13) wynik egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczny, chyba ze nie zachowano procedury.
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9. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych.

1) uczen szkoty podstawowej lub jego rodzic/opiekun prawny, poczgwszy od klasy czwartej,
po otrzymaniu od nauczyciela informacji o przewidywanych dla niego ocenach rocznych,
moze wnie$¢ o dodatkowe sprawdzenie jego wiedzy 1 umiej¢tnosci;

2) uczen ma prawo do jednego egzaminu sprawdzajacego w danym roku szkolnym;

3) egzamin sprawdzajgcy moze obejmowaé wszystkie przedmioty;

4) prosba o egzamin powinna by¢ zlozona na piSmie do dyrektora szkoly przez
rodzicoéw/prawnych opiekunéw ucznia, nastgpnego dnia po otrzymaniu informacji
0 proponowanej ocenie rocznej;

5) termin przeprowadzenia egzaminu wyznacza przewodniczacy komisji powotanej przez
dyrektora w ciggu trzech dni od dnia zloZenia prosby. Przewodniczacy komisji powiadamia
ucznia i jego rodzicéw 0 terminie przez wpis do dziennika elektronicznego lub zeszytu
korespondenciji;

6) w sktad komisji wchodzg: nauczyciel mianowany jako przewodniczacy, nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne;

7) egzamin powinien sktada¢ si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z plastyki, muzyki, zajec¢
technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych. Zestawu zadan dla danego przedmiotu uktada nauczyciel przedmiotu,
uwzgledniajgc umiejetnosci 1 wiedzg ze wszystkich poziomoéw wymagan;

8) egzamin powinien by¢ udokumentowany protokotem;

9) w przypadku otrzymania oceny nizszej niz ta, od ktorej uczen si¢ odwoluje, pozostawia
si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela uczacego;

10) uczen, ktory z  przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit  do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

11) uczen lub jego rodzic/prawny opiekun moze w terminie dwoch dni od daty egzaminu
zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uzna, ze w trakcie sprawdzianu zostaly

naruszone przepisy dotyczace jego przeprowadzania.

10. Egzamin poprawkowy

1) poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy;

2) egzamin poprawkowy sklada si¢ z czes$ci pisemnej oraz ustnej. Uklad zestawu zadan
powinien uwzglednia¢ umiejetnosci 1 wiedze ze wszystkich pozioméw wymagan;
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3) termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zajec dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

4) egzamin poprawkowy z muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg praktyczng;

5) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty
w sktadzie: dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji;

6) nauczyciel, ktory jest egzaminatorem, moze by¢ zwolniony z prac komisji na wlasng
prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor szkoty powotuje na
egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty;

7) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia;

8) uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez dyrektora szkoty, nie po6zniej niz do konca wrzesnia;

9) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klas¢
Z zastrzezeniem p. 10)

10) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia oraz jego Sytuacje rodzinng, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,

ze zajecia te realizowane sg w klasie programowo wyzszej.

11. Promowanie

1) poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
roczne] uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny wyzsze od stopnia
niedostatecznego, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem
§ 10 p. 10)

2) poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
promocje¢ lub ukonczyt szkole 1 z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych otrzymat $rednig
ocen co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania, otrzymuje

promocje do klasy programowo wyzszej i $wiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem;
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3) uczen klasy I-IIT otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy
I-III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnigciu opinii rodzicoOw/prawnych
opiekunéw ucznia;

4) na wniosek rodzicow/prawnych opiekundow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych opiekunéw Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego. Dotyczy to uczniow

szczegolnie uzdolnionych i osiggajacych wysokie wyniki w nauce.

12. Ukonczenie szkoty podstawowe;]
1) uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:
a) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

b) przystapit do egzaminu na zakonczenie klasy dsme;j.

13. Egzamin w klasie 6smej szkoty podstawowe;j

1) 6smoklasisci przystepuja do egzaminu w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej. Egzamin ma charakter powszechny i obowiazkowy;

2) wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢
na $wiadectwie ukonczenia szkoty;

3) szczegotowe procedury dotyczace egzaminu reguluja odpowiednie przepisy Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej.

14. Ocenianie zachowania
1) srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.
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2) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty;

3) $rodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia;

4) ocene¢ zachowania §rodroczng i roczng, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej,
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

wzorowe (wz)
bardzo dobre (bdb)
dobre (db)
poprawne (pop)
nieodpowiednie (ndp)
naganne (nag)
Szczegdlowe kryteria oceniania zachowania zawiera program wychowawczy szkoty.

5) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej badz innej poradni specjalistycznej;

6) w klasach I-III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi;

7) prawo do wyrazania opinii o zachowaniu ucznia ma wychowawca klasy, kazdy inny
nauczyciel, dyrekcja i inni pracownicy szkoty;

8) ocena zachowania nie moze mie¢ wpltywu na ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych i promocje¢
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

9) wychowawca ma obowigzek zapozna¢ uczniéw z planowanymi na pierwszy semestr
badZz na koniec roku szkolnego ocenami zachowania na tydzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej;

10) o przewidywanej dla ucznia s$rédrocznej/rocznej nicodpowiedniej lub nagannej ocenie
zachowania wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekundéw na
miesigc przed zakonczeniem semestru/ roku szkolnego wysytajac informacje w dzienniku
elektronicznym za posrednictwem modutu ,,wiadomosci”. W przypadku braku informacji
zwrotnej potwierdzajacej zapoznanie si¢ rodzica z informacja o zagrozeniu, nastepuje
wystanie przez sekretariat szkoty listu poleconego do rodzicow/prawnych opiekunow.

Wychowawca odnotowuje to rowniez w dzienniku lekcyjnym;
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11) uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie siedmiu dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno
- wychowawczych. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig
gloséw; w przypadku réownej liczby  glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty/wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca Klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

12) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczedniej oceny. Z prac komisji sporzadza si¢ protokodt, ktory
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

13) ustalone oceny zachowania powinny by¢ szczegdétowo uzasadnione na  lekcjach
z wychowawca;

14) ocena roczna jest oceng zachowania ucznia w ciggu catego roku;

15) nauczyciele sa zobowigzani do wpisywania na biezaco pochwat i nagan w dzienniku
lekcyjnym. Wychowawca bierze je pod uwage, wystawiajgc oceng zachowania;

16) ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem
p. 12);

17) w uzasadnionych przypadkach ocene zachowania moze zmieni¢ Rada Pedagogiczna na
posiedzeniu Klasyfikacyjnym;

18) uczniowi, ktory spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, nie ustala

si¢ oceny zachowania.

15. Ocenianie uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
1) w wewnatrzszkolnym systemie oceniania uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego stosuje sie te samg skale ocen (1-6) co w szkole ogoélnodostepnej,

w dostosowaniu do ich mozliwosci psychofizycznych;
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2) kazdy nauczyciel przedmiotu dostosowuje kryteria oceniania do indywidualnych
mozliwosci ucznia;

3) ocenianie odbywa si¢ w systemie dwusemestralnym;

4) w klasach mlodszych na pierwszy semestr i koniec roku stosuje si¢ oceng opisowa,
W ciagu semestru w klasie pierwszej stosuje si¢ ocene stowna: wspaniale, bardzo tadnie,
dobrze, popraw sie, jeszcze nie umiesz, a w klasie drugiej i trzeciej ocen¢ cyfrowg w skali
1-6. Poczawszy od klasy IV, na pierwszy semestr i koniec roku oraz w ciggu semestru
stosuje si¢ ocene cyfrowa w skali 1-6;

5) uczniowie realizujacy program nauczania dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym 1 znacznym oceniani sg zgodnie z ich mozliwos$ciami
psychofizycznymi, réwniez w systemie dwusemestralnym. Oceny biezace 1 oceny
klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne dla tych uczniéw sg ocenami opisowymi;

6) uczniowie klas 6smych z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim na koniec
szkoty podstawowej przystepuja do egzaminu zewngtrznego dostosowanego do ich
mozliwosci. Uczniowie z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym nie przystepuja do egzaminu zewngtrznego;

7) uczniowie klas I-11I z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim otrzymuja oceng
opisowg zachowania, natomiast uczniowie poczawszy od klasy IV otrzymuja oceng
wedtug przyjetych w szkole kryteriow;

8) uczniowie z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym

otrzymujg ocene¢ opisowa zachowania,

9) w oddziatach integracyjnych srédrocznag/roczng oceng klasyfikacyjng z zajg¢ edukacyjnych
dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela

wspotorganizujacego ksztatcenie integracyjne.

16. Ewaluacja
1) ewaluacji Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania dokonuje si¢ raz na trzy lata lub cze$ciej
w zaleznosci od zmieniajacych si¢ przepisow;

2) narzedziem ewaluacji beda gtdéwnie ankiety, rozmowy, obserwacje, badanie dokumentacji.

27



ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY

Organami szkoly sa:
1. Dyrektor szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Samorzad Uczniowski,
Organy szkoly wymienione w ust. 1 dziataja na podstawie przepisdéw ustawy o systemie

o$wiaty, a takze przepisOw wykonawczych i regulaminéw jednostkowych.

§6

Dyrektor szkoly

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i monitorowanie pracy
szkoty. Dyrektor w szczegdlno$ci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow

do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1. W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa szkoty:

1) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzania wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej
dokumentacji;

3) realizowanie zadan zwigzanych z mianowaniem, oceng pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie oraz prowadzacymi ,,Plan rozwoju
zawodowego”, okreslonych w odrgbnych przepisach;

4) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) dopuszczanie do uzytku ,,Szkolnego zestawu programow” po zaopiniowaniu go przez
Radg¢ Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow;

6) nadzorowanie realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
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7) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia
ich do innych klas;

8) kontrolowanie spetnienia obowigzku szkolnego i wydania decyzji administracyjnych
w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota i przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego;

9) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji Praw Dziecka;

10) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec ucznidéw;

11) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli s3 zgodne z prawem o§wiatowym;

12) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomig¢dzy organami szkoty;

13) powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwolywanie z niego po zasiggnigciu opinii

organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;

14) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar pracownikom szkoty;

15) realizowanie pozostalych zadan wynikajacych z ustawy - Karta Nauczyciela.

2. W zakresie spraw organizacyjnych

1) przygotowywanie projektu ,,Planu pracy szkoty”;

2) opracowywanie ,,Arkusza organizacyjnego szkoty”;

3) ustalenie ,, Tygodniowego rozktadu zajec”;

4) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow

okres$lonych odrebnymi przepisami.

3. W zakresie spraw finansowych
1) opracowywanie ,,Planu finansowego” szkoty;
2) realizowanie ,,Planu finansowego”, w szczegolnosci poprzez dysponowanie okreslonymi

w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslonych zasadami gospodarki finansowe;.

4. W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno - gospodarczg szkoty;

2) organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

3) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty;

4) nadzorowanie  prawidlowego  prowadzenia  dokumentéw  przez  nauczycieli
oraz prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych;

5) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-

remontowych;
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6) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

5. W zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych

1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w szkole porzadku
oraz dbatosci o jej czystosc i estetyke;

3) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej

samoobrony.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
oraz pracownikow nie bedgcych nauczycielami. W tym zakresie Dyrektor:
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;
3) decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;
4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;
5) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczego6lnosci:
a) zasigga opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,
b) ustala w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi:
- zasady 1 kryteria oceny wynikow pracy nauczyciela dla okre§lenia wysokosci dodatku
motywacyjnego,
- regulaminy: pracy, premiowania i nagradzania pracownikow szkoty,
- Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
6) ustala ,,Plan urlopéw pracownikoéw szkoty nie bedacych nauczycielami”;
7) administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem 1 na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami prawa.

7. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim, w szczegdlnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne

wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
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o dziatalno$ci szkoty,
2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji ,,Planu pracy szkoty”,
3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

4) sktada organowi prowadzacemu okresowe sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego.

8. Dyrektor wykonuje inne zadania okreslone przepisami prawa.

§7

Rada Pedagogiczna

1. W szkole funkcjonuje Rada Pedagogiczna, ktorej cztonkami sa wszyscy nauczyciele.
2. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

1) zatwierdzanie ,,Planu pracy szkoty”;

2) przyjecie ,,Wewnatrzszkolnych zasad oceniania” po zasi¢gnigciu opinii Rady Rodzicow
oraz Samorzadu Uczniowskiego;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy uczniow;

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.

4. Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej w szczegdlno$ci nalezy:

1) organizacja pracy szkoty, w tym zwlaszcza Szkolnego zestawu programdéw nauczania,
Szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego oraz Tygodniowego rozktadu zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt ,,Planu finansowego szkoty”;

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do funkcji kierowniczych w szkole.
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5. Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem 0 odwotanie nauczycicla
ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmiany i przedstawia
go do uchwalenia.

7. Ogolne zasady dziatalnosci 1 podejmowania uchwat przez Rad¢ Pedagogiczng okresla
art. 43 ustawy o systemie o§wiaty.

8. Szczegotowe zasady dzialania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Rady
Pedagogicznej okresla ,,Regulamin Rady Pedagogicznej”, ktoéry musi by¢ zgodny

z postanowieniami statutu.

§8

Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow - stanowi reprezentacje rodzicow wszystkich uczniéw szkoty

oraz podejmuje dziatania zmierzajace do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

2. Kompetencje Rady Rodzicéw przedstawiajg si¢ nastepujaco:

1) moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty lub placowki, organu
prowadzacego szkote lub placéwke oraz organu sprawujacego nadzér  pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki;

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania szkoty;

4) opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora szkoty.

3. Dzialania Rady Rodzicow:

1) dziata na rzecz opiekunczej funkcji szkoty;

2) pobudza i organizuje formy aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow
I zadan szkoty;

3) gromadzi fundusze niezb¢dne dla wspierania dziatalno$ci szkoly, a takze ustala zasady
uzytkowania tych funduszy;

4) uczestniczy w codziennym zyciu szkoly, pomagajac w realizacji zadan statutowych;
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5) zapewnia rodzicom, poprzez klasowe rady rodzicow, rzeczywisty wpltyw na dziatalno$é

szkoty.

4. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy, zasady dziatania, szczegdtowy
SposOb przeprowadzania wyboréw oraz inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem
Szkolnej Rady Rodzicéw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow”, ktory musi by¢ zgodny

z postanowieniami statutu.

§9

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organami samorzadu s3:
1) samorzady klasowe,

2) Rada Samorzadu Uczniowskiego.

3. Zasady wybierania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin opracowany przez
Samorzad Uczniowski, uchwalony przez ogoét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym

i powszechnym.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci tych, ktore dotycza realizacji
podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania ze ,,Szkolnego zestawu programow”,
jego trescia, celami oraz stawianymi wymaganiami edukacyjnym;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow 1 osiagnig¢ edukacyjnych wedtug
procedur okreslanych w ,,Wewnatrzszkolnych zasadach oceniania”, a uszczeg6lawianych
w ,,Przedmiotowych zasadach oceniania”;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
mig¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych potrzeb,
wynikajace ze ,,Szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego”;

4) prawo do redagowania i wydawania szkolnej gazetki;

33



5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturowej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami oOrganizacyjnymi, w porozumieniu

z Dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania

Z zakresu wolontariatu.

. Samorzad Uczniowski organizuje rozne formy pozalekcyjnego zycia spotecznosci

uczniowskiej, a zwlaszcza pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce.

. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny

z postanowieniami statutu.

§ 10

Wspoldzialanie organow szkoly, sposoby rozwiazywania sporow i konfliktow

Zasady wspoéldziatania organdéw szkoty i sposoby rozwigzywania sporow i konfliktow:

1.

Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor szkoty,
ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiang informacji.

. Wszystkie sprawy miegdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty, uwzgledniajac

zakresy kompetencji tych organow.

. Organy szkoty informuja si¢ nawzajem o zmianach dokonywanych w regulaminach

swoich dziatalnosci.

. Dyrektor szkoty wspodlpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organdéw szkoty, ktérzy

dzialajg niezaleznie w ich imieniu oraz reprezentujg je na zewnatrz.

. Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formulowane przez organy szkoty, w ramach

ich kompetencji i kierowane pod adresem dyrektora szkoty, organu prowadzacego

I sprawujgcego nadzor pedagogiczny i innych instytucji, wymagajg formy pisemne;.

. Przedstawiciele organow szkoty moga by¢ zapraszani do wzigcia udzialu w posiedzeniach

innych organow szkoty.

. Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami, rodzicami i uczniami rozstrzyga dyrektor

szkoly, z mozliwoscig odwotlania si¢ stron do organu prowadzgcego i nadzorujacego

szkote.
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10

11

12

13.

14.

15.

16.

. Sytuacje konfliktowe migedzy uczniami w klasie, uczniami r6znych klas, rozwigzywane sa

w pierwszej kolejnosci przez zainteresowanych, z udziatem wychowawcy klasy lub innego
nauczyciela, samorzadu klasowego, pedagoga szkolnego, samorzadu uczniowskiego,
rodzicow zainteresowanych, zespotu wychowawczego, wicedyrektora, dyrektora szkoty,

rady pedagogicznej.

. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami a nauczycielami rozwigzywane sg z udzialem

wychowawcy klasy, samorzadu klasowego, pedagoga, wicedyrektora, dyrektora szkoty,

rodzicow zainteresowanych ucznidow, klasowej rady rodzicow.

. Sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielem a rodzicem sg rozwigzywane z udziatem:

wychowawcy klasy, przedstawiciela rady rodzicéw, przedstawiciela rady pedagogicznej,

dyrektora szkoty.

. Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a nauczycielem sg rozwigzywane z udziatem:

przedstawiciela zwiazkéw zawodowych badZz przedstawiciela rady pedagogicznej,

dyrektora szkoty.

. Sytuacje konfliktowe mig¢dzy nauczycielem a pracownikiem niepedagogicznym szkoty

sg rozwigzywane z udzialem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych, dyrektora szkoty.
Sytuacje konfliktowe migdzy pracownikiem szkoly a uczniem s3 rozwigzywane
z udzialem: wychowawcy klasy, zainteresowanych rodzicéw, pedagoga, wicedyrektora
1 dyrektora szkoty,

Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami niepedagogicznymi rozwigzywane
sg z udziatem dyrektora szkoty i przedstawiciela zwigzkéw zawodowych.

Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielem 1 dyrektorem szkoty rozwigzywane
sa z udzialem przedstawiciela zwigzkow zawodowych 1 przedstawicieli rady
pedagogiczne;.

Sytuacje konfliktowe miedzy dyrektorem a pracownikiem niepedagogicznym
rozwigzywane sg z udziatem przedstawiciela zwiazkéw zawodowych, przedstawiciela

pracownikow administracji i obstugi.

Po wyczerpaniu  wszystkich mozliwo$ci zwigzanych z  rozwigzywaniem Sporow,
konfliktow i jesli konflikt nie zostanie rozstrzygniety satysfakcjonujaco dla stron, strony
niezadowolone moga odwota¢ si¢ za posrednictwem dyrektora szkoly do organu

prowadzacego lub nadzorujacego szkofte.
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOLY

§11

Organizacja szkoly

Ogolne zasady:

1.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem

szkolnego planu nauczania.

. Po uzgodnieniu z organem prowadzacym szkot¢ tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.

. Terminy rozpoczynania i  konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

swigtecznych, ferii zimowych 1 letnich oraz dodatkowych dni wolnych od =zajgé

dydaktyczno-wychowawczych okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia danego roku szkolnego. Jezeli dzien ten wypada

w dniu wolnym od zajeé, rok szkolny rozpoczyna si¢ W pierwszy poniedziatek

po dniu 1 wrzesnia.

. Godzina  lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ w  uzasadnionych przypadkach

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny czas

zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w edukacji wczesnoszkolnej ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

. Przerwy trwaja 10 minut, po trzeciej lekcji przerwa $niadaniowa trwa 15 minut, a po piatej

lekcji jest tzw. duza przerwa (obiadowa), ktora trwa 20 minut.

. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VIII.

. Podstawowg formg pracy szkoly sg zaj¢cia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone

w systemie zintegrowanym i klasowo-lekcyjnym.

10. Podstawowa  jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniow,

ktérzy W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych okre§lonych planem nauczania zgodnym ze szkolnym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,

dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

11. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawca klasy”.
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12. Dla zapewnienia ciggltosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos¢ wskazane

jest by wychowawcy prowadzili swoje oddzialy przez poszczegdlne cykle nauczania
/klas I-111, klas IV-VIII.

13. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

14.

15.

16.

17.

18.

19.

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
b) biblioteki,

c) swietlicy,

d) gabinetu pielggniarki szkolnej,

e) gabinetow specjalistow szkolnych,

f) obiektow sportowych i rekreacyjnych,

g) szatni,

h) stotowki,

i) miasteczka ruchu drogowego.

Zasady korzystania z pomieszczen i obiektow szkolnych zawarte sa3 w odrebnych
regulaminach.

Dopuszcza si¢ wykorzystywanie terenu i zasobow przyleglego parku do realizacji zajgé
sportowych, rekreacyjnych i dydaktycznych w ramach realizacji zadan statutowych
szkoty. Kilkunastominutowe wyjscia do parku w celu realizacji tych zadan traktowane
sa jako integralna cz¢s$¢ lekceji i nie wymagaja spisu do rejestru wyjs¢ grupowych.
Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty. Podstawg do zorganizowania nauki w formie
nauczania indywidualnego jest orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.
Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze organizuje si¢ na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

Uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga uczeszcza¢ do klas
ogolnodostepnych, realizujac program dostosowany do indywidualnych mozliwosci
dziecka.

Na wniosek rodzica/prawnego opiekuna dyrektor szkoly moze udzieli¢ zezwolenia

na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkota, zgodnie z zobowigzujacymi przepisami.
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§12

Oddzialy szkolne

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

2. Liczba uczniéw w oddziale ustalana jest na podstawie odrgbnych przepisow. Przy podziale
na oddzialy decyduje liczba uczniéw oraz baza lokalowa szkoty. Szczegdtowe kryteria
podziatu uczniow Klas | na odziaty to:

1) rok urodzenia dziecka;

2) dowozenie ucznia autobusem szkolnym;

3) praca obojga rodzicow w pelnym wymiarze godzin;

4) w miar¢ mozliwo$ci zachowanie rownowagi liczbowej chtopcow i dziewczat w oddziale.
Przydzialu uczniéw do oddzialéw dokonuje dyrektor. W szczegdlnych, uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze odstapi¢ od stosowania w/w kryteriow. Rodzice moga
sktada¢ wniosek o przeniesienie dziecka do innego oddziatu. Dyrektor po rozpatrzeniu

wniosku wydaje decyzje. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

3. Poczawszy od klasy 1V, podzial na grupy jest obowigzkowy na zajgciach z jezyka obcego i
zaje¢ komputerowych, w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw. W przypadku
oddziatéw liczacych na zajgciach mniej niz 24 ucznidéw podziatu na grupy mozna dokonaé
za zgoda organu prowadzacego. Liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczacé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni.

4. Zajecia z wychowania fizycznego, poczawszy od klasy IV, moga by¢ prowadzone
w grupach.

5. W szkole nie tworzy si¢ oddziatow przedszkolnych realizujacych program wychowania
przedszkolnego.

6. W szkole dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia oddzialow specjalnych w zaleznosci
od potrzeb. Liczba uczniow w oddziale dla uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych (posiadajacych orzeczenie o ksztalceniu specjalnym) zalezna jest od organu
prowadzacego szkote.

7. W szkole dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia oddziatéw integracyjnych. Zasady tworzenia

I organizacja pracy w tym oddziale sg zgodne z obowigzujacymi przepisami.
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§13

Swietlica szkolna

. Szkota organizuje opieke S$wietlicowg dla uczniow, ktorzy musza dluzej pozostawaé

w szkole ze wzgledu na:

1) czas pracy ich rodzicow/prawnych opiekunow - na wniosek rodzicow/prawnych

opiekunow;

2) ze wzgledu na organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci,

w N

. Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekuncza dziatalnosci szkoty.

Celem dziatalnosci  $wietlicy jest zapewnienie dzieciom i miodziezy szkolnej

zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce i rozwoju zainteresowan

oraz odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej i rekreacji.

. Swietlica sprawuje opieke rowniez w czasie lekcji nad uczniami danej klasy podczas
usprawiedliwione] nieobecno$ci nauczyciela, gdy nie jest mozliwe zorganizowanie
zastepstwa.

. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w $wietlicy
liczy nie wigcej niz 25 uczniow.

. Korzystanie ze $wietlicy jest nicodptatne.

. Szczegblowe zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej, jej organizacj¢ i formy pracy

okresla regulamin $wietlicy szkolne;j.

§ 14

Biblioteka szkolna

. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z biblioteki
szkolnej.

. Czas pracy biblioteki dostosowany jest do planu zaje¢ wszystkich uczniow 1 przed
ich rozpoczeciem.

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, ich rodzice/prawni opiekunowie nauczyciele i inni.
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5. Zadania biblioteki szkolnej:

A oW N

a) gromadzenie i udostepnianie podrgcznikow, materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

b) udostepnianie zbiorow bibliotecznych uczniom, nauczycielom i rodzicom;

c) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi, w tym korzystanie z Informatycznego Centrum Informacji
Multimedialnej (szczegbtowe warunki korzystania okresla regulamin ICIM);

d) wspotpraca z innymi bibliotekami.
§15

Stolowka szkolna

. Uczniowie moga korzysta¢ ze stolowki szkolnej.
. Stolowka oferuje bezptatng herbate i ptatne obiady.
. Stotéwka szkolna moze by¢ miejscem konsumpcji $niadania.

. Szczegotowe zasady korzystania ze stotdowki szkolnej zawiera jej regulamin.

§16

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zajec rozwijajacych umiejetno$¢ uczenia sie;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ 0 charakterze terapeutycznym;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

2.

Dopuszcza si¢, w miar¢ mozliwosci 1 potrzeb, organizacje zaje¢ socjoterapeutycznych

oraz Kklas terapeutycznych.
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ROZDZIAL V

PRACOWNICY SZKOLY

§17

Ogolne zadania nauczycieli

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow szkolnych, asystentdow nauczyciela,
pracownikow administracji 1 pracownikéw obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

3. Tlo$¢ etatow pracowniczych okresla arkusz organizacji szkoty.

4. Nauczyciele prowadza prac¢ dydaktyczna, wychowawczo-profilaktyczng i opiekuncza
zgodnie z przydzialem czynnosci, sa odpowiedzialni za jako§¢ i wyniki tej pracy
oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.

5. Nauczyciel jest bezstronny i obiektywny w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwy

w traktowaniu wszystkich uczniow.

S

Nauczyciele wykonujg zadania zgodnie z kompetencjami Rady Pedagogicznej.

§18

Zadania poszczegolnych nauczycieli

1. Nauczyciel przedmiotu:

1) sprawdzanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach w szkole;

2) regularne wpisywanie tematyki zaje¢ w dzienniku lekcyjnym;

3) rzetelne i zgodne z obowigzujagcymi przepisami sprawdzanie i ocenianie osiggni¢c
uczniow;

4) przeprowadzanie diagnozy poziomu wiedzy uczniow w zakresie nauczanego przedmiotu;

5) poznanie osobowo$ci, warunkéw zycia, stanu zdrowia ucznidw, stymulowaniu
ich uzdolnien i zainteresowan;

6) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zajec;

7) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego w oparciu o rozklad materiatu

wynikajgcy z podstawy programowej i programu wychowawczo - profilaktycznego;
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8) przygotowanie uczniéw do dalszego ksztalcenia i samoksztatcenia oraz wyboru zawodu,

9) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym uczniow;,

10) prowadzenie obserwacji pedagogicznej;

11) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

12) rozpoznawanie i pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien;

13) przedstawienie Radzie Pedagogicznej programu nauczania i zestawu podrecznikoéw
na etap nauczania;

14) doskonalenie zawodowe;

15) troska o wyposazenie klas i pracowni;

16) nauczyciel, uwzgledniajagc indywidualne potrzeby dziecka oraz warunki szkoty,
dostosowuje program nauczania i sposob przekazywania wiedzy do mozliwosci uczniow;

17) nauczyciele moga prowadzi¢ dodatkowe zajecia z uczniami w ramach wolontariatu
oraz zaj¢cia realizowane w ramach projektow i programéw finansowanych z udziatem

srodkow europejskich.

2. Nauczyciel bibliotekarz
1) realizacja zadan biblioteki ujetych w § 14;
2) prowadzenie katalogow i dokumentacji bibliotecznej;
3) dokumentowanie pracy biblioteki:
a) sporzadzanie planu pracy i sprawozdania z jego realizacji,
b) prowadzenie dziennika biblioteki;
4) doradzanie doboru lektur;
5) pomaganie w poszukiwaniu informacji zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami;
6) prowadzenie lekcji bibliotecznych, w ramach realizacji $ciezki edukacji czytelniczej
i medialnej;
7) organizowanie konkursow czytelniczych w szkole;
8) wspomaganie realizacji program6éw nauczania i wychowania;
9) stuzenie pomocg w ustawicznym ksztalceniu nauczycieli;

10) przygotowanie zestawu literatury zgodnie z zapotrzebowaniem.
3. Nauczyciel - wychowawca swietlicy

1) realizowanie zadan $wietlicy ujetych w § 13; wspomagajacych wszechstronny rozwoj

ucznia;
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2) dokumentowanie pracy §wietlicy:
a) prowadzenie dziennika $wietlicy,
b) sporzadzanie planu pracy wychowawcy swietlicy,
C) prowadzenie zeszytu ucznidw niezapisanych,
d) prowadzenie rejestru uczniéw zapisanych do swietlicy w postaci Kart zgloszenia

dziecka do $wietlicy

4. Nauczyciele pelniacy rozne funkcje

1) do zadan nauczyciela - opiekuna stazu nalezy w szczegolnosci:

a) pomoc nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu w opracowaniu planu
rozwoju zawodowego,

b) wspieranie nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego w realizacji zadan
okreslonych w planie rozwoju zawodowego,

C) opracowanie projektu oceny dorobku dla nauczyciela stazysty lub nauczyciela
kontraktowego.

2) do zadan opiekuna samorzadu uczniowskiego nalezy w szczego6lnosci:

a) planowanie razem z Radg Samorzadu Uczniowskiego (RSU) rocznej pracy,

b) organizacja wspolnie z RSU zebran oraz innych form dziatalnosci Samorzadu
Uczniowskiego,

C) wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami oraz dyrekcjg szkoty w zakresie
realizacji planu pracy SU,

d) szczegotowe cele i zadania okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

3) do zadan Spotecznego Inspektora Pracy (SIP) nalezy w szczegdlnosci:

a) kontrola stanu obiektow szkoly z punktu widzenia bhp kontrola przestrzegania
przepisOw prawa pracy,

b) udzial w analizie przyczyn powstawania wypadkéw w czasie pracy lub innych zdarzen
majacych miejsce na terenie szkoty.

4) do zadan szkolnego koordynatora obrony cywilnej (OC) nalezy w szczegolnosci:

a) opracowanie i weryfikacja planow obrony cywilnej i ewakuacji placowki,
b) koordynacja przedsigwzig¢ na czas zagrozenia zewnetrznego i wojny.

5) Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do swobodnego dziatania w ramach obowigzujacych
regulaminow, wedlug ustalonego trybu postepowania. Moze podejmowaé dzialania
na wniosek stron, tzn. ucznidow nauczycieli. Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy;

a) przeciwdziatanie famaniu praw ucznia w szkole,

b) egzekwowanie i przestrzeganie przepisow prawnych dotyczacych ucznia,
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C) uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej z prawem przedstawienia
na jej forum problemow przestrzegania praw ucznia,

d) zatatwianie indywidualnych skarg,

e) sporzadzanie raportow dotyczacych wykrytych naruszen prawa w szkole,

f) udzielanie porad dotyczacych sposobéw ochrony praw (uczniom, rodzicom,
nauczycielom),

g) wspolpraca z fachowcami (np. psychologiem, pedagogiem),

h) wspoétdzialanie w opracowaniu programow przeciwdziatajacych wielu problemom
szkolnym.

6) Nauczyciel — opiekun ucznia obje¢tego indywidualnym programem lub tokiem nauki

ma za zadanie w szczegolnosci:

a) opracowanie indywidualnego programu nauki lub akceptacje indywidualnego programu
nauki opracowanego poza szkola,

b) wspotpracowaé z nauczycielami ucznia objgtego indywidualnym programem lub tokiem

nauki.

5. Specjalisci szkolni

1) Pedagog szkolny
Nadrzgdnym zadaniem pedagoga szkolnego jest udzielanie pomocy uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji szkolnej, rodzinnej, dbanie o wlasciwy rozwoj dzieci
1 w tym celu podejmowanie dziatan wychowawczych, opiekunczych, profilaktycznych,
zaradczych.
a) gtéwne zakresy zadan pedagoga szkolnego:

- zadania ogolno-wychowawcze: (kontrola obowiazku szkolnego  ucznidw,
wspolpraca z nauczycielami, rodzicami, uczniami, innymi instytucjami
wspierajacymi wychowanie dzieci 1 milodziezy, poznanie $rodowiska szkolnego
1 rodzinnego ucznidw, rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych dzieci,
organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom),

- profilaktyka wychowawcza (diagnoza zagrozen hamujacych prawidtowy rozwoj dzieci,
podejmowanie dziatan zaradczych, prowadzenie zaje¢ z dzieCmi — realizacja wybranych
programo6w profilaktycznych, organizowanie imprez dotyczacych profilaktyki
uzaleznien, agresji, innych zagadnien wykonawczych),

- indywidualna opieka pedagogiczna - pomoc uczniom w rozwigzywaniu konfliktow
réwiesniczych (mediacje), pomoc w trudnosciach szkolnych - rozpoznawanie przyczyn

niepowodzen szkolnych, w razie konieczno$ci kierowanie uczniéw na specjalistyczne
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badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu profesjonalnej diagnozy
przyczyn trudno$ci szkolnych, przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania
spolecznego ucznidow, terapia zachowan dysfunkcyjnych w stosunku do uczniow
niedostosowanych spotecznie, agresywnych, a takze dla ofiar przemocy, obserwacje,
konsultacje ze specjalistami, w szczegdlnie trudnych przypadkach (psycholog,
neurolog, terapeuta, psychiatra),

- pomoc materialna (wspotpraca z MGOPS, dyrekcja, nauczycielami w celu udzielania
pomocy uczniom, rodzicom, znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej
(dozywianie w szkole, pomoc uczniom w zaopatrzeniu si¢ w podreczniki szkolne,
stypendia szkolne), wnioskowanie o kicrowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo do Sadu — Wydziat Rodzinny i Nieletnich),

b) ponadto;
- prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
- prowadzenie dokumentacji pedagoga zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

- prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego.

2) Pedagog specjalny
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
a) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
I uczniami:
- prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow, okre§lenie mocnych stron i predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych czy trudnosci w funkcjonowaniu, a takze
barier i ograniczen utrudniajacych uczestnictwa w zyciu szkoty,
- rekomendowaniu dyrektorowi szkoty dziatan dla pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu
szkoty,
- rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
- okreslane niezbednych dla nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 $Srodkow
dydaktycznych odpowiednich do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia.
b) wspoélpraca z zespotami w zakresie opracowania Indywidualnych Planéw Edukacyjno-
Terapeutycznych.

C) wspierania nauczycieli i wychowawcow 1 innych specjalistow w:
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- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, wskazywanie barier 1 ograniczen,

- udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

- dostosowaniu sposobow, metod, form ksztatcenia i doborze §rodkow dydaktycznych
do potrzeb uczniow.

d) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom.

3) Psycholog szkolny

Do zadan psychologa nalezy:

a) prowadzanie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,

b) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych,

¢) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

4) Logopeda
Do zadan logopedy nalezy:
a) diagnozowanie rozwoju mowy dzieci,
b) terapia zaburzen komunikacji (w szczegélnosci zaburzen artykulacyjnych
spowodowanych uszkodzeniami lub dysfunkcja obwodowych narzadow mowy),
c) profilaktyka logopedyczna stymulujgca rozwdj mowy dzieci,
d) prowadzenie dokumentacji logopedy:
- dziennik zaje¢¢ logopedy,

- sporzadzanie planu pracy i sprawozdania z jego realizacji.

5) Zakres zadan nauczyciela rewalidatora:
a) wspiera proces dydaktyczny,
b) prowadzi biezacg analize potrzeb ucznia,

c) wspolpracuje z nauczycielami przedmiotow,
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d) opracowuje program rewalidacji na podstawie zalecen wynikajacych z orzeczen
przedstawionych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,

e) przygotowuje warsztat pracy nauczyciela rewalidatora.

6) Do zadan terapeuty pedagogicznego w szczegolnosci nalezy:
a) planowanie indywidualnego i grupowego programu dziatan terapeutycznych,
uwzgledniajacych diagnoze oraz mozliwosci, potrzeby 1 zainteresowania uczniow,
b) rozwijanie zaburzonych funkcji rozwoju ucznia, w zaleznosci od ich rodzaju, zakresu
1 gtebokosci odchylen oraz trudno$ci w uczeniu sie,
C) Wwspieranie czynnosci funkcji zaburzonych poprzez ¢wiczenia korekcyjno-

kompensacyjne utatwiajace opanowanie trudnych dla dziecka umiejetnosci.

7) Zakres zadan nauczyciela wspomagajacego w oddziale integracyjnym:

a) wspotuczestniczy w lekcjach klasy integracyjnej kierujac pracg dzieci z dysfunkcjami,

b) w trakcie lekcji opiekuje sie szczegdlnie uczniami niepelnosprawnymi,

C) przygotowuje oraz prowadzi szczegblowa dokumentacj¢ rejestrujacg  proces
dydaktyczno — wychowawczy,

d) opracowuje indywidualne programy nauczania w oparciu o diagnoz¢ medyczng, opini¢
oraz orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej i informacje od rodzicow
lub opiekunéw prawnych,

e) opracowuje z nauczyciclami prowadzacymi rozktady materiatow i dostosowuje
je do potrzeb i mozliwosci kazdego dziecka z dysfunkcjami,

f) informuje rodzicow lub opiekunow prawnych o postepach, wynikach nauczania
I wychowania ich dzieci,

g) zobowigzany jest do doskonalenia swojej wiedzy fachowe;j.

8) Doradca zawodowy
Udziela specjalistycznej pomocy mtodziezy w wyborze zawodu, szkoty, kierunku dalszego
ksztalcenia.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
- gromadzenie,
- opracowywanie
- upowszechnianie informacji o zawodach, drogach uzyskania kwalifikacji

zawodowych, potrzeb na rynku pracy.
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§ 19

Wychowawca klasy

1. Wychowawca klasy sprawuje opicke nad uczniami powierzonej mu klasy, w szczegolnosci:
1) tworzy warunki do rozwoju ucznidw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie
1 spoteczenstwie;

2) skupia aktywno$¢ zespolu na wybranych zadaniach, przeksztatca klase w grupe
samorzadng 1 samowychowawcza;

3) opracowuje i realizuje plan pracy wychowawcy w zgodno$ci z treSciami ujetymi
w ,,Szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym”;

4) wspoéldziata z nauczycielami uczagcymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze;

5) wspodlpracuje z rodzicami, informujac ich o wynikach oraz problemach w zakresie
ksztatcenia i wychowania, a takze wlacza rodzicOw w sprawy programowe i organizacyjne
klasy;

6) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

7) organizuje zycie spoteczne klasy, jest organizatorem wycieczek, wyjazdoéw do kina, teatru,
muzeum i innych instytucji kultury;

8) pelni funkcj¢ administratora klasy;

9) komunikuje si¢ w zakresie wewnatrzszkolnego prawa do rodzicow i uczniéw; posredniczy
w procedowaniu skarg 1 wnioskow, odwotan; reprezentuje interesy ucznia
na posiedzeniach rad pedagogicznych oraz Zespole Wychowawczym, Zespole ds. Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej;

10) ocenia zachowanie ucznidow, opracowuje opinie o0 wychowankach na potrzeby instytucji
zewngtrznych;

11) nadzoruje realizacj¢ obowigzku szkolnego;

12) dokonuje rozpoznania sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia; podejmuje dziatania
w przypadkach stosowanej przemocy wobec niego, zaniedban opiekunczych, ujawnionych
natogéw (narkomania, alkoholizm, nikotynizm, bulimia i inne);

48



13) wspoéldziala z instytucjami pracujacymi na rzecz dziecka, policja, stowarzyszeniami,
pedagogiem i psychologiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadami

rodzinnymi, dyrekcja szkoty.

2. Szczegotowe zadania wychowawcy to:

1) administrowanie sprawami klasy:
a) prowadzenie dokumentacji nauczania, wychowania i opieki,
aa) prowadzenie elektronicznego dziennika klasy, arkuszy ocen,

ab) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasy, ktéra winna zawierac:

- plan pracy wychowawcy,
- tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy (w klasach 1V - VIII),
- korespondencje z rodzicami i instytucjami,
- informacje o uczniach objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
- konieczne informacje o stanie zdrowia uczniow,
- wyniki badan socjometrycznych lub ankietowych i r6znego typu obserwacji
ucznia/grupy w zaleznosci od potrzeb,
- dokumentacje¢ pracy Klasowego Zespotu Nauczycielskiego
b) przekazywanie informacji rodzicom i uczniom wynikajacych z przepisow prawa
wewnatrzszkolnego i o§wiatowego, a w szczegolnosci:

- informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania (WZO, PZO),

- informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych i oceny zachowania

zgodnie z zasadami opisanymi w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania,

- planie pracy wychowawczej — tematyce zaje¢ z wychowawca,

- zmianach w statucie szkoly — na biezaco wraz z omowieniem wprowadzonych

Zmian,

- organizacji roku szkolnego, a w szczegdlnosci: o dniach wolnych od nauki,
o0 organizacji zaj¢¢ opiekunczych na czas zaje¢ odwotanych, przeniesionych,
odrabianych, o zmianie planu lekcji — forma komunikatu, wpisy w dzienniku

elektronicznym, ogloszenie na stronie www,

- zebraniach rodzicow organizowanych przez wychowawce i dyrektora szkoty — przez
przekazanie informacji drogg elektroniczng.
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Droga przekazywania informacji dotyczacych zwolnien z =zaj¢¢, usprawiedliwiania
nieobecnosci oraz istotnych wiadomosci dotyczacych wynikow nauczania i zachowania

ucznidw jest dziennik elektroniczny.

c) wybor Oddziatowej Rady Klasowej i przedstawiciela rodzicow do Rady Rodzicow,

d) przygotowanie opinii 0 uczniach:
Opini¢ o uczniu sporzadza si¢ na wezwanie do ich przedstawienia przez instytucje
zewngtrzne (sad rodzinny, karny, kurator, poradnia psychologiczno-pedagogiczna).
Opini¢ przygotowuje wychowawca klasy po wczesniejszych przeprowadzonych
konsultacjach z pedagogiem szkolnym, nauczycielami uczacymi ucznia,
e) organizacja imprez klasowych, wyjazdow do kina, teatru i wycieczek,
f) informowanie nauczycieli uczacych w klasie o dysfunkcjach ucznia, sposobie

dostosowania form pracy i metod z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

g) wypisywanie §wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty, dyplomoéw, nagrod,
h) czuwanie nad organizowaniem majatku klasowego i wystrojem izby lekcyjnej,
1) udziat w pracach komisji powotanych przez dyrektora szkoty do rozpatrzenia

odwotania rodzica /prawnego opiekuna od rocznej oceny zachowania dziecka.

2) zadania wychowawczo-profilaktyczne:
a) wypracowanie z uczniami zasad i norm regulujacych zachowanie si¢ w istotnych

dla klasy sprawach,

b) okreslenie rol spotecznych — wybor samorzadu klasowego, wyznaczanie dyzurow
uczniowskich, ustalanie zasad wspotpracy,

¢) organizowanie pomocy kolezenskiej,

d) rozpoznanie stosunkoéw spotecznych w klasie, a w szczego6lnosci grup formalnych
i nieformalnych,

e) udzielanie porad 1 pomocy uczniom posiadajagcym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i srodowiskowych,

f) wspotdziatanie z opiekunami organizacji, zaj¢¢ pozalekcyjnych, $wietlicy w zakresie
organizacji czasu wolnego i rozwoju zainteresowan,
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g) organizowanie stalej wspolpracy z rodzicami — organizowanie i prowadzenie

okresowych zebran klasowych dla rodzicow; wilaczanie rodzicow w sprawy szkolne

i klasowe,
h) staty kontakt z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny
1) kontrolowanie na biezaco postgpdw ucznidéw w nauce; przeprowadzanie rozmow

z nauczycielami na temat przyczyn niezadowalajagcych wynikow i sposobow pomocy
uczniowi,

j) podsumowanie i kontrola frekwencji miesigcznej (o nieobecno$ciach ponizej

60% informowac¢ dyrektora),

k) kontrolowanie obecnosci uczniow klasy na zajeciach dodatkowych, zajeciach

dydaktyczno — wyrownawczych,
3) ocenianie zachowania, wyr6znianie, nagradzanie, karanie uczniow;
4) zadania opiekuncze:
a) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w klasie,

b) wspodlorganizowanie pomocy materialnej uczniom z rodzin ubogich 1 zaniedbanych,

niewydolnych wychowawczo i patologicznych,

¢) udziat w organizowaniu i1 $wiadczeniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

na rzecz ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
d) rozpoznanie potrzeb i mozliwosci fizycznych i psychicznych ucznidw,
e) rozpoznawanie srodowiska rodzinnego 1 rowie$niczego ucznia,

f) otoczenie szczegdlng opieka dzieci niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

demoralizacja poprzez stata wspotprace z pedagogiem i psychologiem szkolnym
oraz poradnig psychologiczno—pedagogiczna,

g) czuwanie nad opieka zdrowotng ucznidow poprzez wspoédtdziatanie ze szkolng stuzbg
zdrowia, rodzicami, nauczycielami uczacymi w klasie oraz realizowanie wychowania

zdrowotnego ze zwrdceniem uwagi na dzieci zakwalifikowane do grup

dyspanseryjnych,

h) organizowanie doraznej pomocy 1 opieki uczniom w sytuacjach wyjatkowych,

kryzysowych i traumatycznych,
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1) dobdr wysokosci tawek i krzeset do wymiaréw antropometrycznych dzieci celem

zapewnienia ergonomicznych warunkow nauki,

j) sprawowanie funkcji mediatora w rozstrzyganiu sporéw dotyczacych wychowanka,
w relacjach nauczyciel — uczen, nauczyciel — rodzic, uczen — uczen;
5) wychowawca klasy swoje zadania realizuje we wspolpracy z nauczycielami szkoly
I dyrekcja. W swej pracy ma prawo korzystaé z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji
naukowo-oswiatowych.

§ 20

Zespoly nauczycielskie

1. Klasowe zespoty nauczycielskie

1) nauczyciele danego oddziatu tworza klasowe zespoty nauczycielskie, ktore dzialaja
zgodnie z regulaminem. Do ich zadan nalezy:
a) diagnozowanie zespotu klasowego,
b) organizowanie procesu dydaktycznego umozliwiajgcego kazdemu dziecku danego

zespotu osigganie wynikow w nauce adekwatnych do indywidualnych mozliwosci,

C) szczegOlowe zadania zespotu okresla regulamin KZN.

2) pracg zespotu kieruje wychowawca lub w szczegdlnym wypadkach powotany przez
dyrektora inny nauczyciel;

3) do zadan przewodniczgcego klasowego zespotu nauczycielskiego nalezy w szczegolnosci:
a) dokumentacja pracy KZN (plan pracy, raporty z zebran),
b) koordynowanie i monitorowanie realizacji zadan zespotu,
C) organizacja i kierowanie przebiegiem zebran zespotu.

4) czestotliwos¢ spotkan ustala si¢ na trzy razy w roku szkolnym, (poczatek roku szkolnego,
koniec I semestru i koniec roku szkolnego); czgstotliwos¢ spotkan moze by¢ zwigkszona
w zaleznosci od potrzeb.

2. Zespot ucznia z orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego

1) w szkole, w razie potrzeby powotuje si¢ zesp6t (lub zespoty) dla ucznia z orzeczeniem

2) do ksztatcenia specjalnego;

3) zespot tworzg nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajgcia z uczniem;

4) pracg zespotu kieruje wychowawca lub w szczegblnym wypadkach powotany przez

dyrektora inny nauczyciel,
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5) do zadan zespotu nalezy w szczegodlnosci:

a) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla danego ucznia,
na dany etap edukacyjny zgodnie z orzeczeniem poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

b) monitorowanie postgpow edukacyjnych ucznia,

C) nie rzadziej niz dwa raz w roku szkolnym dokonuje si¢ okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

d) dokumentacja pracy zespotu (plan pracy, notatki i wnioski z zebran,),

6) czestotliwos$¢ spotkan ustala si¢ na trzy razy w roku szkolnym, (poczatek roku szkolnego,
koniec I semestru i koniec roku szkolnego); czestotliwo$¢ spotkan moze by¢ zwiekszona

w zaleznosci od potrzeb.

7) dyrektor szkoly moze powotac zespoty zadaniowe.

§21
Stanowiska kierownicze

1. Wicedyrektor
1) w szkole utworzone jest stanowisko zastgpcy dyrektora. Powotania i odwotania zastgpcy
dokonuje dyrektor szkoty, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego.
2) wicedyrektor szkoty przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegdlnoSci:
a) przygotowuje projekty:
- tygodniowego rozkladu zaje¢ szkolnych,
- przydzialu czynno$ci dla nauczycieli klas I-VIII
- dyzuréw nauczycielskich,
b) opracowuje informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,
¢) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej,
d) wspotpracuje ze szkolng stuzba zdrowia oraz, z upowaznienia dyrektora, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna,
e) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli, zapewniajac pomoc w realizacji ich zadan,
f) kontroluje prawidlowos¢ realizacji plandw pracy nauczycieli,
g) nadzoruje wypetnianie obowigzku szkolnego przez uczniéw zamieszkatych w obwodzie
szkolnym,

h) dba o prawidtowe funkcjonowanie $wietlicy szkolnej,
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i) dba o prawidtowe funkcjonowanie szkoty, miedzy innymi o:
- poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej szkoty,
- ksztaltowanie twoérczej atmosfery pracy w szkole, wilasciwych warunkéw pracy
1 stosunkdéw pracowniczych,
J) wspolpracuje z samorzadem uczniowskim,
K) stwarza warunki do prawidtowej realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz umozliwia
uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej.
3) Wicedyrektor uprawniony jest do:
a) wnioskowania do dyrektora w sprawie wyr6znien, kar porzadkowych dla tych
nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym,
b) formutowania projektow oceny pracy podlegltych mu bezposrednio nauczycieli,
C) uzywania pieczatki osobowej i podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem
jego zadan 1 kompetencji.
4) wicedyrektor zastepuje dyrektora podczas jego nicobecnosci,

5) wicedyrektor wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§22

Zakres zadan innych pracownikow szkoly

1. Do obowigzkow asystenta nauczyciela, asystenta ucznia i pomocy nauczyciela nalezy:

1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zaj¢cia w klasach I-11I lub wychowawcy $wietlicy,

2) wykonywanie zadan wytacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy swietlicy.

2. Do wykonywania prac administracyjno-gospodarczych oraz w celu utrzymania w szkole
tadu, porzadku 1 higieny, zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi.

3. Szczegdtowe obowigzki pracownikow wymienionych w ust. 1 i 2 okreslajg ich przydziaty
czynnosci.

4. Zatrudniona w szkole lub oddelegowana do pracy w szkole pielegniarka medycyny
szkolnej jest odpowiedzialne za zdrowie 1 rozwo¢j fizyczny ucznidéw, dba o stan
higieniczno-sanitarny szkoty oraz uczestniczy w szerzeniu o$wiaty zdrowotne;j,
wspotdziatajac w realizacji swoich obowigzkéw z dyrekcjg 1 innymi pracownikami
szkoly, rodzicami oraz terenowymi placowkami stuzby zdrowia.

5. Zasady zatrudniania pielegniarki w szkole lub oddelegowania jej do pracy w szkole

okresla Minister Zdrowia oraz organy stuzby zdrowia.
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ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE SZKOLY

§23

Rekrutacja uczniow

. Nauka w szkole jest obowigzkowa dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkolnym.
. Dyrektor  szkoty sprawuje kontrole speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie szkolnym.
. Obowigzek szkolny moze speinia¢ dziecko spoza obwodu szkolnego na wniosek jego
rodzicow i po przej$ciu postepowania rekrutacyjnego.
. Dziecko rozpoczyna  spetnianie obowigzku szkolnego z  poczatkiem  roku
szkolnego, w ktoérym konczy 7 lat.
. W przypadkach uzasadnionych uczen moze rozpoczaé wczesniej obowigzek szkolny
na wniosek rodzicow i na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
. W przypadkach uzasadnionych rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego
moze by¢ odroczone; decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor
szkoty na wniosek rodzicow na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
. Na wniosek rodzicow dyrektor szkolty moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego
poza szkola. Dziecko, spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
w tej formie, moze otrzymywaé¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas
lub ukonczenia tej szkoly na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych
przez szkote, ktorej dyrektor zezwolil na takg forme¢ spetniania obowiagzku szkolnego
lub nauki.
. Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci wymagajace Stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy. Ksztalcenie to moze by¢ prowadzone w formie nauki
w szkole ogolnodostepnej lub w oddziatach integracyjnych.

W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawno$ci intelektualnej ucznidow  organizuje
si¢ ksztalcenie 1 wychowanie, ktore stosownie do potrzeb umozliwia dzieciom i mtodziezy
nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje
oraz specjalistyczng pomoc i opieke.
. Szczegotowe zasady rekrutacji do klas pierwszych okresla ,,Regulamin rekrutacji uczniow

do klas pierwszych Szkoty Podstawowej im. T. Ko$ciuszki w Janowcu WIkp.”
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§24

Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy, uzaleznieniami, demoralizacja 1 innymi
przejawami patologii spotecznej oraz poszanowania, godnosci i nietykalnosci osobiste;.

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osob,

5) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postgpow W hauce
1 zachowaniu, oraz do uzyskania od nauczycieli i wychowawcow niezbe¢dnych informacji
o formach poszerzania i poglgbienia swoich wiadomosci i umiejetnosci,

6) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,

7) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie
si¢ W organizacjach szkolnych,

8) rozwijania swoich zainteresowan 1 talentow, poprzez udziat w zajeciach kot
przedmiotowych, oraz innych zajeciach rozwijajacych osobowo$¢ 1 poprawiajacych
wyniki w nauce,

9) zapoznania si¢ z oceng klasyfikacyjng oraz odwotania si¢ od ustalonych ocen w terminie
1 trybie, ktory okresla szkolny system oceniania,

10) rozstrzygania sporow na terenie szkoly na zasadach negocjacji, porozumienia
| wzajemnego poszanowania stron,

11) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i1 innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami,

12) uczen lub rodzic (opiekun prawny) ma prawo do zlozenia skargi do wychowawcy
w przypadku naruszenia praw ucznia,

13) korzystanie z wyzej wymienionych praw, w przypadku ich naduzycia przez ucznia, moze

zosta¢ ograniczone przez dyrektora szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
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2. Uczen ma obowiazek:

Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a w szczeg6élnosci:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajgciach, przybywaé na nie punktualnie

(od godziny 7.40 przed pierwsza lekcja, a przed kolejnymi nie wcze$niej niz na przerwe

poprzedzajaca dana lekcje); systematycznie przygotowywac si¢ do nich oraz wiasciwie

zachowywac si¢ w ich trakcie;

2) przebywac¢ w $wietlicy szkolnej, jesli korzysta z dowozoéw autobusem szkolnym, w tym:
a) po przyjezdzie rano do szkoty (do czasu rozpoczgcia dyzurdw nauczycielskich

lub do czasu rozpoczecia lekceji wedtug aktualnego w danym dniu planu),

b) po zakonczeniu lekcji (do czasu wyjazdu autobusu),

Z obecnosci w Swietlicy uczen moze zosta¢ zwolniony jedynie na zasadach zapisanych

w regulaminie $wietlicy.

3) przebywaé na terenie szkoly podczas lekcji, zaje¢ dodatkowych oraz w czasie przerw
miegdzy lekcjami, obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu szkoty;

4) przestrzega¢ zasad kultury, wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

5) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w trosce o wtasne zycie, zdrowie i higieniczny rozwoj,
nie stwarza¢ sytuacji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu innych;

6) zachowac¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny ucznia, postgpowacé zgodnie z normami
przyjetymi w szkolnej spotecznosci;

7) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

8) szanowa¢ prace wlasng, prace rodzicow, wychowawcow i kolegéw, dba¢ o wspdlne dobro,
fad 1 porzadek w szkole;

9) szanowac¢ symbole narodowe i szkolne, dba¢ o honor i tradycje szkoty;

10) w dniach uroczystosci szkolnych nosi¢ stroj apelowy (tj. biata bluzka i granatowa
lub czarna spodnica u dziewczat oraz biala koszula i granatowe lub czarne spodnie
u chtopcow) podczas apelu na sali gimnastycznej obowigzuje zamienne obuwie sportowe,

11) na lekcje wychowania fizycznego nosi¢ stroj sportowy (biata koszulka 1 granatowe

lub czarne spodenki);

12) dba¢ o staranny, estetyczny, schludny i czysty wyglad:

a) ubidr ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkota - lekcja, uroczystosci
szkolne, dyskoteka, wycieczka),

b) noszony ubior nie moze zawiera¢ nadrukéw prowokacyjnych 1 obrazliwych

oraz promujacych uzywki,

57



¢) ubidr powinien by¢ przyzwoity i zastania¢ biust, brzuch, plecy, posladki oraz bielizne
(zakazane jest noszenie ubioru krotszego niz do potowy uda oraz glgbokich dekoltow),

d) preferowane sg buty na plaskim obcasie (dopuszczalne sa buty na niskim obcasie
lub koturnie),

e) zakazane jest farbowanie wlosow, robienie makijazu 1 malowanie paznokci
(dopuszczalny jest korektor lub puder w przypadku cery tradzikowej oraz bezbarwny
lakier do paznokci),

f) dodatki i bizuteria powinny by¢ skromne i bezpieczne,

13) podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom
Samorzadu Uczniowskiego;

14) obowigzuje bezwzgledny zakaz przynoszenia telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych do szkoty;

a) dopuszcza si¢ uzasadnione przypadki, w ktorych uczen moze przynies¢ i skorzystac

z telefonu za zgoda nauczyciela; telefon wylaczony 1 podpisany uczen pozostawia
w depozycie w sekretariacie szkoty przed lekcjami 1 odbiera po skonczonych zajeciach,
b) dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu komorkowego i urzadzen elektronicznych podczas

wycieczek, wyjazdow, zaje¢ pozalekcyjnych za zgoda nauczyciela — organizatora.

§ 25

Nagrody i kary

1. Nagrody
Za szczegblne osiggnigcia w nauce i zachowaniu oraz pracy spolecznej uczen moze
otrzymac¢ nastgpujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwata w obecnosci uczniow klasy przez nauczyciela lub wychowawece;
2) pochwata dyrektora szkoty w obecnos$ci spotecznosci uczniowskiej;
3) wyrdznienie na uroczystosci szkolnej lub apelu przez dyrektora w obecnos$ci spolecznosci
szkolnej;
4) list pochwalny za bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu oraz list gratulacyjny
dla rodzicow absolwenta, przyznawane przez RP;
5) list pochwalny dla calej klasy za uzyskanie najwyzszych wynikow w nauce;
6) uczen, ktory uzyskat za I semestr nauki $rednig ocen od 4,75-5,00 i minimum zachowanie
dobre, otrzymuje wyrdznienie w postaci legitymacji srebrnej tarczy, a uzyskujac $rednig

ocen powyzej 5,00 i minimum zachowanie bardzo dobre legitymacje ztotej tarczy.
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Wyrdznienie to jest wrgczane na apelu w obecno$ci calej spolecznosci szkolnej przez
dyrektora szkoty i wychowawce ucznia;

7) absolwent, ktory uzyskal najwyzsza $rednig ocen z nauczania otrzymuje stypendium
ufundowane przez Rade Rodzicow;

8) wychowawcy klas moga przyzna¢ nagrody ksigzkowe dla ucznidow z najwickszymi
osiggnieciami;

9) uczniowie aktywnie udzielajacy si¢ w zyciu szkoty mogg otrzymac nagrod¢ od nauczyciela
opiekuna danych zaje¢;

10) dopuszcza si¢ inny rodzaj nagrody np. wycieczka.

2. Tryb wnoszenia zastrzezen do nagrody:

1) Uczen ma prawo wnie$¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody do dyrektora szkotly
za posrednictwem rodzicow, wychowawcy, SU w terminie 2 dni;

2) zastrzezenie do przyznanej nagrody sktada si¢ w formie pisemne;j;

3) dyrektor szkoty w ciggu 7 dni rozpatruje wniesione zastrzezenie;

3. Kary

Za zachowanie niezgodne ze statutem i wewng¢trznymi regulaminami szkoty, wobec ucznia

mogg by¢ stosowane kary:

1) ustne upomnienie i pouczenie ucznia;

2) upomnienie ucznia z jednoczesnym wpisem do dziennika;

3) wykluczenie z uczestnictwa w wycieczkach wyjazdowych, imprezach klasowych
i szkolnych;

4) rozmowa dyscyplinujaca z wychowawcg 1 pedagogiem szkolnym w obecnosci rodzicow;

5) wylaczenie ucznia z udziatu w reprezentacji szkoty (konkursy, zawody);

6) upomnienie udzielone przez dyrektora szkoty na apelu wobec spotecznosci szkolnej;

7) nagana dyrektora szkoty udzielona na pismie;

8) przeniesienie do rownolegtej klasy wskazanej przez dyrektora lub RP;

9) wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o skreslenie z listy uczniow i przeniesienie do innej
szkoly w przypadku wyczerpania wszystkich okreslonych statutem $rodkow
wychowawczych;

10) prace porzadkowe na rzecz szkoty.
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4. Tryb odwotania si¢ od kary:

1) uczen ma prawo odwotania si¢ do dyrektora szkoly od natozonej kary za posrednictwem
rodzicow, wychowawcy, SU w terminie 2 dni;

2) odwotanie od kary sktada si¢ w formie pisemnej;

3) dyrektor szkoly w ciggu 7 dni rozpatruje odwotanie;

4) nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalnos$¢ cielesng ucznia 1 jego godnos¢ osobista;

5) wykonanie kary moze by¢ zawieszone (nie dtuzej niz na po6t roku) jezeli uczen pozyska
poreczenie SU czy RR.

§27

Bezpieczenstwo i zdrowie uczniow

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole (od momentu przyj$cia do chwili
jej opuszczenia) oraz zaje¢ poza szkota organizowanych przez nia.

2. Uczniowie maja obowigzek korzysta¢ z pomieszczen i1 sprzgtu szkolnego zgodnie
z ich przeznaczeniem i z zachowaniem zasad bezpieczenstwa oraz obowigzujgcych
regulaminow.

3. Poprzez realizacje Programu Wychowawczo - Profilaktycznego uczniowie sg $wiadomi
zagrozen 1 znaja sposoby przeciwdziatania im.

4. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia i wyjécia ze szkoty zgodnie
z tygodniowym planem zajec.

5. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji nauczyciel, wychowawca lub dyrektor na pisemny
wniosek  rodzicow  (opiekunow prawnych), w ktéorym podano dzien i godzing
wyjscia.

W szczegolnych przypadkach dopuszcza si¢ zwolnienie telefoniczne. Rodzic bierze petng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo zwolnionego dziecka.

6. Uczniowie mogg przemieszczaé si¢ po terenie szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych tylko za
zgoda nauczyciela.

7. Ucznibw mozna zwolni¢ z pierwszych 1 ostatnich godzin lekcyjnych, w przypadku
nieobecnosci nauczyciela jesli nastgpuje zmiana planu lekcji na dany dzien, po uprzednim
powiadomieniu rodzicow.

8. Uczniowie nieuczgszczajacy na zajgcia z religii/etyki przebywaja w tym czasie pod opieka
nauczyciela §wietlicy. Jezeli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja, to na wniosek rodzica

uczen moze by¢ zwolniony do domu.
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9. W przypadku zwolnienia lekarskiego z lekcji wychowania fizycznego uczen przebywa na

10.

11.

sali gimnastycznej pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia (w uzasadnionych
przypadkach okresla si¢ miejsce pobytu dziecka). Jezeli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja
to na wniosek rodzica uczen moze by¢ zwolniony do domu.

Ucznia z zaje¢ edukacyjnych moze zwolni¢ takze pielegniarka  szkolna
lub wychowawca w przypadku zlego samopoczucia, po uprzednim skontaktowaniu
si¢ z rodzicami i uzgodnieniu sposobu zapewnienia opieki dziecku.

W razie wypadku nalezy wudzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomié¢ i wezwac
pielegniarke. W razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe, zawiadomié¢ dyrektora

1 rodzicow. Postepowac zgodnie z obowigzujgcg procedury.

ROZDZIAL VII

SYMBOLE SZKOLNE I SZKOLNY CEREMONIAL

§ 28

Symbole szkolne, szkolny ceremonial

1. Najwazniejszymi symbolami szkolnymi sa:

1) sztandar,

2) hymn,

3) popiersie Patrona,
4) logo,

1) sztandar szkolny

Sztandar Szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Ziemi,
symbolem Matej Ojczyzny jaka jest szkota i jej najblizsze Srodowisko. Uroczystosci
z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

Sztandar jest przechowywany w zamkni¢tej gablocie.

Plat sztandaru stanowi material w ksztalcie kwadratu przymocowany do drzewca

zakonczonego kulista glowicg z osadzonym na niej metalowym ortem. Plat obszyty
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2)

3)

4)

wzdtuz trzech bokow srebrnymi fredzlami. Z jednej strony na czerwonym tle wyhaftowany
jest orzel w koronie oraz napis ,siebie samego doskonali¢ nie zapomnij”. Rewers
sztandaru jest koloru niebieskiego, a na nim wyhaftowany portret Tadeusza Ko$ciuszki,
wokot portretu srebrng nicig wyhaftowano napis ,,Szkota Podstawowa im. Tadeusza
Kosciuszki  w Janowcu Wielkopolskim”. Pod wizerunkiem Kosciuszki widnieje data AD
2012 upamietniajgca date przekazania sztandaru spotecznosci szkolnej. Po obu stronach

sztandaru, w kazdym rogu wyhaftowano srebrne ornamenty.

poczet sztandarowy
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego w jego sktadzie winni znajdowac si¢ uczniowie o nienagannej postawie
I godni takiego zaszczytu.
a) sktad osobowy pocztu sztandarowego:
Chorazy — uczen,
Asysta - dwie uczennice,
Sktad pocztu wytaniany jest w wyniku wyboréw do Rady Samorzadu Uczniowskiego
zgodnie z opracowanym regulaminem wyboréw. Kadencja pocztu trwa jeden rok.
b) insygnia pocztu sztandarowego
- biato - czerwone szarfy zatozone przez prawe rami¢ i wigzane pod lewym, kolorem
biatym do gory,
- biate rekawiczki.
C) stroj pocztu sztandarowego jest dwojaki w zaleznosci od rodzaju uroczystosci:
- apel uroczysty - obowigzuje stroj apelowy,
- $wieta szkoty oraz reprezentowanie szkoly na zewnatrz - strdj galowy (stylizowane
na sukmany kosynierdw stroje w kolorze ecru z czerwonymi obszyciami i czerwone

rogatywki z czarnym otokiem i pawimi piorami).

udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty

Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowg i panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych: mszy swietej,
uroczystosciach pogrzebowych i1 innych. Podczas uroczystosci pogrzebowych,

na sztandarze pod glowicg winna by¢ wigzana czarna szarfa.

szkota posiada hymn, ktérego stowa nawiazuja do postaci Patrona Szkoty oraz wartosci

patriotycznych. Hymn $piewany jest na melodi¢ ,, Marsz, marsz Polonia.”
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a) Tekst hymnu szkoty:
l. ,,O Kosciuszko pigkny wzorze
Synu polskiej ziemi
Nasza szkola dzis przyrzeka is¢ drogami Twymi
Ref. Bedziemy, bedziemy imi¢ Twe szanowacé
I naszq szkote z Janowca godnie reprezentowacd
I1. ,,Chcemy zawsze drogi Wodzu
Ciebie nasladowac
Kochaé kraj swoj, miasto, szkole
Ojczyzne budowac.
Ref. Bedziemy, bedziemy imi¢ Twe szanowaé
I naszq szkole z Janowca godnie reprezentowac
Hymn szkoty jest wykonywany podczas uroczystych apeli. Podczas apeli z okazji $wiat
panstwowych oraz podczas uroczystosci pozegnania absolwentéw wykonywany jest rowniez

hymn panstwowy — obowigzuje woéwczas pelny ceremoniat.

b) do uroczystosci, podczas ktorych obowigzuje pelny ceremoniatl szkolny, nalezg:
- Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci,
- Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3-go Maja,
- Uroczysty apel z okazji Swieta Szkoty (obchody lecia szkoty, rocznice nadania szkole
imienia i sztandaru, Swieto Patrona Szkoty),
- Slubowanie Ucznidéw Klas Pierwszych Szkoty Podstawowej,
- Uroczyste Rozpoczgcie Roku Szkolnego,

- Ceremonia pozegnania uczniéw konczacych szkote.

C) na tych uroczystos$ciach uczniow obowiazuje strdj apelowy, a porzadek akademii i apeli
przedstawia si¢ nastepujaco:
- wprowadzenie sztandaru szkolnego,
- od$piewanie hymnu panstwowego,
- czg$¢ oficjalna,
- CzeS¢ artystyczna,
- od$piewanie hymnu szkolnego,
- wyprowadzenie sztandaru szkolnego.
2. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru szkolnego oraz podczas $piewania

hymnéw uczniowie stoja w ciszy. Od$piewanie hymnéw panstwowego i Sszkolnego
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jest zaszczytem, ale i obowigzkiem, stad uczniowie winni si¢ wykaza¢ bardzo dobrg
znajomoscig catych tekstow i artykutowaé je z szacunkiem i §wiadomoscig, iz sktadajg

hotd narodowej i szkolnej tradycji.

3. Podczas uroczystosci Slubowania Klas Pierwszych, dyrektor szkoty odczytuje rote
Slubowania, a uczniowie powtarzajg za nim, stojagc z dlonig uniesiong w gescie
Slubowania. Sztandar szkolny rowniez przyjmuje pozycje "do slubowania".

Rota Slubowania — Szkola Podstawowa
Slubuje by¢ dobrym Polakiem,
dbac o dobre imig swojej klasy i szkoty.
Bede uczyc sie w szkole jak kochac Ojczyzne,
jak dla niej pracowa¢ kiedy urosne!
Bede si¢ starac by¢ dobrym kolegq,
swym zachowaniem i naukq

sprawia¢ radosc¢ rodzicom i nauczycielom”

4. Podczas ceremonii pozegnania uczniow konczacych szkote, przedstawiciele uczniow
odczytuja rot¢ Slubowania absolwentéw szkoty, a uczniowie klas 6smych powtarzaja
za nimi stowo "$lubujemy". Sztandar szkolny przyjmuje pozycje "do slubowania".

Rota slubowania absolwentow szkoly:

My, uczniowie klasy VIl opuszczajgcy mury tej szkoly — slubujemy.
Wszedzie tam, gdzie skierujq nas zZyciowe drogi, godnie reprezentowac imie szkoty
i naszego Patrona Tadeusza KosSciuszki, rozwijac wiedze i umiejetnosci nabyte
w trakcie oSmioletniej szkoly podstawowej, otacza¢é szacunkiem innych ludzi

- Slubujemy.

5. Popiersie Patrona usytuowane w gtdéwnym holu szkoty, odstoniete w dniu nadania szkole
imienia i sztandaru jest nieodtagcznym symbolem naszej szkoty. Podczas uroczystosci
szkolnych takich jak:

a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
b) $wigta szkoty,
C) ceremonia pozegnania uczniow konczacych szkofe.

Przedstawiciele spotecznosci szkolnej sktadajg pod popiersiem Patrona - wigzanki kwiatow.

6. Szkota posiada logo. Przedstawia ono ukazany profilem wizerunek Tadeusza Ko$ciuszki
zamknigty w kolistej kompozycji. Wokot Patrona widnieje napis z petng nazwa szkoty.
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Barwy elementéw loga to biaty i niebieski. Jest ono znakiem rozpoznawczym szkoty.
Eksponowane jest podczas uroczystosci szkolnych, na dyplomach, oficjalnych pismach
urzedowych, tarczach szkolnych przypinanych do chust koloru niebieskiego. Tarcze
szkolne wraz z chustami stanowig element stroju apelowego cztonkow rady Samorzadu
Uczniowskiego podczas uroczystych apeli szkolnych oraz podczas reprezentowania szkoty
na zewnatrz.

7. Inne zasady wynikajgce z kultywowania tradycji narodowej i szkolnej oraz z przestrzegania
ceremonialu szkolnego.
Uczniowie, podobnie jak inni obywatele Rzeczpospolitej Polskiej, winni przestrzegaé
przepisow Konstytucji RP, dotyczacych szczegoélnej ochrony symboli narodowych
— polskiej flagi i godta. W pomieszczeniach, gdzie one si¢ znajdujg, uczniowie nie nosza
nakry¢ glowy. Stowom hymnu panstwowego oraz szkolnego nalezy okaza¢ szacunek
I podczas ich wykonywania zachowywac si¢ z powaga i godnie. Uczniowie nie powinni
tez pozwala¢ innym na bezczeszczenie i lekcewazenie symboliki narodowej i szkolnej,

pamigtajac, iz Slubowali jg chroni¢ 1 szanowac.

ROZDZIAL VIII

§ 29

Postanowienia koncowe

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja odrgbne
przepisy.

4. Zmiany w Statucie s3 wprowadzane na wniosek jednego z organéw szkoty
i uchwalane przez Rad¢ Pedagogiczng.

5. Dyrektor szkoty jest upowazniony do publikowania jednolitego tekstu Statutu
w drodze wlasnego zarzadzenia.

6. W sprawach nieuregulowanych w Statucie maja zastosowanie: Ustawa o0 Systemie
Oswiaty, Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe 0raz przepisy wykonawcze.

7. Statut szkoly obowiazuje wszystkich uczniéw, rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznidw,

nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi szkoty.
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§30
Statut zostat znowelizowany i przyjety Uchwata nr 1/2017/2018 Rady Pedagogicznej im.
Tadeusza Ko$ciuszki w Janowcu Wielkopolskim z dnia 22 listopada 2017r. w sprawie zmian
w Statucie.
§31
Nowelizacja Statutu
1. Znowelizowano uchwatg nr 3/2018/2019 z dnia 29.01.2019r.

2. Znowelizowano uchwatg nr 2/2022/2023 z dnia 15.09.2022r.

Dyrektor Szkoty Podstawowe;j

Przemystaw Kotula
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